Tipo
Atto

2023/1315 OLB

2024/1

2024/1

2024/4

2024/2

2024/10

OLC

OLB

0SO

OLB

OLB

Elenco DELIBERE 1° Sem. 2024

Oggetto

ACN PER LA DISCIPLINA DEI
RAPPORTI CON I MEDICI
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA
28/04/2022: PROROGA ATTIVITA'

TERRITORIALE PROGRAMMATA

PER I'AMBITO TERRITORIALE DI
SAN VINCENZO

Liquidazione rendita vitalizia
annuale. Gestione Liquidatoria della
ex USL 5 Media Valle del Serchio

"riferimenti in allegato privacy"

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA SEMESTRALE DI
COMPLESSIVI N. 16 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI DI
MEDICI SPECIALIZZANDI E IN
TRATTAMENTO DI
QUIESCENZA.

CONFERIMENTO INCARICHI DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
DIPARTIMENTI VARIL.

ACCORDO DI PROGRAMMA DEL
13.6.2022. TERZA
RIMODULAZIONE INTERVENTI
ART.20 L.67/88 (RIPARTO 2019 - 1
TRANCHE)

SELEZIONE PUBBLICA, PER
TITOLI ED EVENTUALE
COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DELLA DURATA
DI CINQUE ANNI, AI SENSI
DELL'ART. 15-SEPTIES, COMMA
2 DEL D.LGS 502/92 AD UN
DIRIGENTE MEDICO DI
CHIRURGIA TORACICA DA
ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO

Contenzioso Giudiziale e 1

N. Data Data Iniz. Data
Proponente
Adozione Adozione Pubbl. Esecutivita
UOC Acquisizione
1 02/01/2024 |1 03/01/2024 |1 02/01/2024
Risorse da CCUUNN
UOC Supporto

Amministrativo al

21/03/2024  21/03/2024  21/03/2024

Civile Sanitario ambito

Sud

UOC Politiche delle

Risorse Umane

2 02/01/2024 | 03/01/2024 |1 02/01/2024

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e 3 02/01/2024  03/01/2024 = 02/01/2024

Relazioni Sindacali

UOC Supporto
Amministrativo

procedure e 4 04/01/2024 || 04/01/2024 | 04/01/2024
adempimenti contratti

pubblici

UOC Politiche delle 5 04/01/2024  04/01/2024  04/01/2024
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Pagina: 1

Spesa

prevista



2024/15 OLB

2023/1332 OLB

2023/1305 OLB

2023/1306 OLB

2023/1319 OLB

CHIRURGICO AREA CHIRURGIA
GENERALE PER LA DIREZIONE
DELLA U.O.S.D. CHIRURGIA
TORACICA PRESSO L'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST
(cod 60/2023/15S) . ESITO

Accordi contrattuali ai sensi art. 8
quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i.
per l'erogazione di prestazioni di
diagnostica ambulatoriale ambiti
territoriali vari periodo 22 gennaio 14

aprile 2024

ESITO PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI n. 2
INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA
NEUROCHIRURGIA e n. 1
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA
OTORINOLARINGOIATRIA

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
MASSA CARRARA DEL GIORNO
08/11/2023 GIUDIZIALE E
STRAGIUDIZIALE E VERBALE
STRAGIUDIZIALE DEL GIORNO
14/12/2023 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

AUTORIZZAZIONE, PER IL
PERSONALE DIPENDENTE,
ALLA FREQUENZA DEL MASTER
DI PRIMO LIVELLO IN
"ECOCARDIOGRAFIA DI BASE E
AVANZATA-EBA " PRESSO
L'UNIVERISTA' DEGLI STUDI DI
PADOVA

Valutazione art 77 comma 2 C.C.N.L.
2016 - 2018 . Presa d'atto esiti
valutazioni collegio e rinnovo

incarico Direttore U.O.C. Servizi

UOC Privato

Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Formazione

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

Pagina: 2

10

05/01/2024 | 08/01/2024 |1 05/01/2024

05/01/2024  08/01/2024 = 05/01/2024

08/01/2024 |1 08/01/2024 | 08/01/2024

08/01/2024  08/01/2024  08/01/2024

08/01/2024 |1 08/01/2024 | 23/01/2024

null

null



2023/1322 OLB

2023/1328 OLB

2023/1331 OLB

2023/1339 OLB

Tecnici Livorno, errata corrige

delibera n. 1127 del 20/12/2022.

DIPARTIMENTO DELLE

DIAGNOSTICHE -

CONFERIMENTO INCARICO UOC Valorizzazione
RESPONSABILITA' SEZIONE delle Risorse Umane e 11
IMMUNOEMATOLOGIA E Relazioni Sindacali

MEDICINA TRASFUSIONALE
LIVORNO

Atto aggiuntivo alla convenzione

stipulata con il Comune di Lucca per

la prevenzione dell'azzardopatia con

impiego delle risorse di cui alla

DGRT n. 1489 del 30 novembre 2020

assegnate a questa Azienda USL con UOC Affari Generali 12
il decreto dirigenziale regionale n.

21860 del 31 dicembre 2020 sulla

programmazione regionale delle

attivita per il contrasto del gioco

d'azzardo.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELLA DURATA DI
MESI DODICI - DALL'1.1.2024 AL

31.12.2024 - DEL COMANDO
UOC Politiche delle
DALL'AZIENDA USL TOSCANA
Risorse Umane
CENTRO DEL DR. STEFANO 13
Assunzioni e Rapporti
INNOCENTI - DIRIGENTE

con Estar
MEDICO DI PSICHIATRIA -
PRESSO L'ISTITUTO
PENITENZIARIO DI LIVORNO
PER 18/HH SETTIMANALL
VALUTAZIONI ART 57 COMMA UOC Valorizzazione 14
2, CCNL 2016/2018 DELLA delle Risorse Umane e

DIRIGENZA SANITARIA - PRESA Relazioni Sindacali
D'ATTO ESITI VALUTAZIONI
COLLEGIALI PER
RICONOSCIMENTO ANZIANITA'
PROFESSIONALE MAGGIORE 5 E
15 ANNI - MAGGIORAZIONE
INDENNITA' ESCLUSIVITA'E
APPLICAZIONE CLAUSOLA DI
GARANZIA, CONFERIMENTO
DIVERSA TIPOLOGIA DI
INCARICO - AMBITO
TERRITORIALE MASSA
CARRARA E VERSILIA - 11

Pagina: 3

08/01/2024

08/01/2024

08/01/2024

08/01/2024

08/01/2024  23/01/2024

08/01/2024 |1 23/01/2024

08/01/2024  08/01/2024

08/01/2024 || 23/01/2024

null

null



2024/3

OLB

2024/26 ' OLB

2024/5

2024/6

2024/9

0SO

OLB

OLB

SEMESTRE 2023.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
SPECIALIZZATO IN ANESTESIA
E RIANIMAZIONE ZONA
CECINA.

REVOCA PROCEDURA DI CUI
ALL'AVVISO APPROVATO CON
DELIBERA N. 983 DEL 09/11/2023
ED ATTIVAZIONE NUOVA
PROCEDURA PER DI N. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE PER MEDICO
SPECIALIZZATO E/O IN
QUIESCENZA O
SPECIALIZZANDO IN IGIENE E
MEDICINA PREVENTIVA.

RECEPIMENTO DGRT N. 1543
DEL 18.12.2023 "NUOVO
TARIFFARIO DELLE
PRESTAZIONI DEI
DIPARTIMENTI DELLA
PREENZIONE DELLE AZIENDE
USL DELLA TOSCANA - REVOCA
DELLA DELIBERA DELLA
GIUNTA REGIONALE 2 MAGGIO
2022, N. 505"

ATTRIBUZIONE INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA DEL DIPARTIMENTO
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE E
CONFERIMENTO INCARICO AD
INTERIM

Dr. BONO Francesco Tecnico della
Prevenzione nell'Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro Area dei
Professionisti della Salute e dei
Funzionari in servizio presso '

Azienda USL Toscana Centro.

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Gestione
Amministrativa

Dipartimento

Prevenzione e Medicina

Legale

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Pagina: 4

15

17

18

19

12/01/2024  12/01/2024

12/01/2024 || 15/01/2024

17/01/2024  18/01/2024

17/01/2024 | 18/01/2024

17/01/2024  18/01/2024

12/01/2024

12/01/2024

17/01/2024

02/02/2024

17/01/2024



2024/11 OLB

2024/12 OLB

2024/14 | OSO

2024/16 OLB

2024/18 ' OLB

2024/20 OLB

Assegnazione Temporanea ai sensi
art. 42 Bis del D.Lgs 151/2001 presso
questa Azienda USL Toscana Nord

Ovest. Decorrenza.

ANNO 2024 SPESE DI Dipartimento Affari
MEDIAZIONE E DI GIUDIZIO. legali

Art. 22 comma 1 e art. 5 bis

Regolamento generale di

organizzazione aziendale, attivazione UOC Valorizzazione
della facolta di delega delle funzioni ~ delle Risorse Umane e
di direttore di struttura complessa per Relazioni Sindacali

i Direttori di Dipartimento: proroga

dei dirigenti delegati.

Nomina degli Agenti Contabili 2024,
interni ed esterni, per le funzioni di
Tesoreria (Cassiere), Agente della
Riscossione, Cassieri Economali,
Gestione incassi in denaro presso i
UOC Affari Generali
Riscuotitori Automatici, Gestione
Magazzini Farmaceutici, Gestione
Partecipazioni, e nomina del

Responsabile della Parificazione e del

Responsabile del Procedimento.

ESITO PROCEDURA

COMPARATIVA PER IL UOC Politiche delle
CONFERIMENTO DI n. 1 Risorse Umane
INCARICO DI LAVORO Assunzioni e Rapporti
AUTONOMO DISCIPLINA con Estar
OTORINOLARINGOIATRIA

CONVENZIONI CON AZIENDE
SANITARIE, IRCCS, UNIVERSITA'
ED ALTRI ENTI PER
PRESTAZIONI SANITARIE ED
UOC Affari Generali
ULTERIORI INTERVENTI DI
SUPPORTO ALLE ATTIVITA'
AZIENDALI. PIANO

PROGRAMMATICO PER IL 2024.

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA UOC Politiche
SANITA DEL 19/12/2019 E Retributive e Libera
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI Professione
SUPPORTO. AUTORIZZAZIONE

ATTIVITA' AGGIUNTIVA

PERSONALE A SUPPORTO

SMALTIMENTO DELLE LISTE DI

ATTESA ANNO 2024.

Pagina: 5

20

21

22

23

24

25

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

18/01/2024 | 17/01/2024

18/01/2024  02/02/2024

18/01/2024 1 02/02/2024

18/01/2024  17/01/2024

18/01/2024 | 17/01/2024

18/01/2024  02/02/2024



2024/21

2024/23

2024/24

2024/25

2024/28

0SO

0SO

OLB

OLB

0SO

DELIBERAZIONI 360 DEL 7
APRILE 2023 RECUPERO LISTE
DI ATTESA RICOVERI
CHIRURGICI E NR 444 DEL 12
MAGGIO 2023 RECUPERO LISTE
DI ATTESA PRESTAZIONI
AMBULATORIALI
DIAGNOSTICHE E DI
SCREENING. PROSECUZIONE
ATTIVITA' 01.01 29.02.2024.

RINNOVO CONVENZIONE CON

ACCADEMIA NAVALE DI
UOC Politiche
LIVORNO PER CONSULENZE
Retributive e Libera 26
NELLE DISCIPLINE DI
Professione
ORTOPEDIA E NEUROLOGIA
ANNO 2024
Costituzione Consulta Dipartimentale
di Salute Mentale e delle Dipendenze:
ripubblicazione dell'Avviso di UOC Coordinamento

manifestazione di interesse approvato = delle funzioni tecnico

con Deliberazione del Direttore amministrative dei 27
Generale n. 692 del 12 luglio 2023 dipartimenti sanitari e
per la riapertura dei termini di funzioni trasversali

presentazione delle domande di

partecipazione .

AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO NUOVO
INCARICO TEMPORANEO DI

UOC Acquisizione
ASSISTENZA PRIMARIA A 28

Risorse da CCUUNN

RAPPORTO ORARIO PRESSO
MODULO DI CURE INTERMEDIE
DI BIENTINA.
RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso
LIVORNO DEL GIORNO 12 Stragiudiziale Aziendale
OTTOBRE 2023 - e Giudiziale Civile »
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE
Procedura per l'affidamento della Dipartimento Servizi 30
gestione delle strutture Generali

semiresidenziali e dei programmi di
attivita nei centri diurni psichici nella

Zona Distretto Piana di Lucca.

Pagina: 6

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

18/01/2024 1 02/02/2024

18/01/2024  02/02/2024

18/01/2024 | 17/01/2024

18/01/2024  17/01/2024

18/01/2024 1 02/02/2024



2024/29

2024/30

2024/32

2024/34

2024/35

0SO

OLB

OLB

0SO

OLB

Nomina del Responsabile Unico del

Progetto e dei Responsabili di Fase.

TIROCINI CURRICULARI

APPROVAZIONE CONVENZIONE
CON UNIVERSITA' TELEMATICA

E-CAMPUS

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO

TECNICO EX ART. 57, COMMA 2,
CCNL AREA SANITA' 2016/2018

PER RICONOSCIMENTO

ANZIANITA' PROFESSIONALE >
5 ANNI NEL 2° SEMESTRE 2023

CON MAGGIORAZIONE

INDENNITA' DI ESCLUSIVITA',
ADEGUAMENTO CLAUSOLA DI
GARANZIA E CONFERIMENTO

INCARICO PROFESSIONALE

NELL'AMBITO TERRITORIALE

DI LUCCA: INTEGRAZIONE
DELIBERA N. 826/2023.

RETTIFICA DELLA
DELIBERAZIONE N. 2 DEL
02/01/2024 DI OGGETTO
"AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA SEMESTRALE DI

COMPLESSIVI N. 16 INCARICHI

LIBERO PROFESSIONALI DI

MEDICI SPECIALIZZANDI E IN

TRATTAMENTO DI
QUIESCENZA." ED ATTI
CONSEQUENZIALIL

DELIBERAZIONE N. 1194 DEL
23/12/2022 ADOZIONE
REGOLAMENTO SULLA
DISCIPLINA DELLE
INCOMPATIBILITA'
SVOLGIMENTO INCARICHI
EXTRAISTITUZIONALI

PROVVEDIMENTI INTEGRATIVI
E REVISIONE REGOLAMENTO

AZIENDALE

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro di tre tecnici

di laboratorio zone Piana di Lucca e

UOC Formazione 31

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 32

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle

Risorse Umane

33
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Politiche
Retributive e Libera 34
Professione
UOC Politiche delle 35

Risorse Umane

Assunzioni e Rapporti

Pagina: 7

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

18/01/2024

17/01/2024

18/01/2024 || 02/02/2024

18/01/2024

17/01/2024

18/01/2024 1 02/02/2024

18/01/2024

17/01/2024

null



2024/36

2024/37

2024/38

2024/41

2024/42

2024/46

2024/47

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

0SO

0SO

Lunigiana.

RIDETERMINAZIONE DEL
COMPENSO ORARIO DI N. 8
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI PER
CONSEGUIMENTO TITOLO DI
SPECIALIZZAZIONE E
CORREZIONE IMPORTI PER N. 4
CONTRATTI LIBERO
PROFESSIONALI

ZONA DISTRETTO APUANE -
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE DELL' UNITA'
FUNZIONALE CONSULTORIALE
APUANE

LIQUIDAZIONE QUOTA DI
ISCRIZIONE AL MASTER DI II
LIVELLO IN MANAGEMENT
DELLE AZIENDE SANITARIE,
PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI PISA, Al DIPENDENTI
RISULTATI VINCITORI DI
BORSA DI STUDIO PER L'ANNO
ACCADEMICO 2023/2024

PROROGA INCARICO
SEMESTRALE DI SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
DETERMINATO BRANCA
BIOLOGIA. DR. FUNEL NICCOLA

PRESA D'ATTO APPROVAZIONE
DEI PIANI DEI SERVIZI DI
PRONTA DISPONIBILITA'
PERSONALE DEL COMPARTO DI
USL TOSCANA NORD OVEST.

Procedura per l'affidamento della
gestione delle strutture
semiresidenziali e dei programmi di
attivita nei centri diurni psichici nella
Zona Distretto Valle del Serchio.
Nomina del Responsabile Unico del

Progetto e dei Responsabili di Fase.

Procedura per I'affidamento della
gestione dell'assistenza domiciliare
psichiatrica nella Zona Distretto

Apuane. Nomina del Responsabile

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Formazione

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

Dipartimento Servizi

Generali

Dipartimento Servizi

Generali

Pagina: 8

36

37

38

39

40

41

42

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

17/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

17/01/2024

02/02/2024

02/02/2024

02/02/2024

17/01/2024

02/02/2024

02/02/2024

null

null



2024/48  OSO

2024/54 | OSO

2024/55 0OSO

2024/27 OLB

2024/51 OSO

2023/835 ' OLB

2023/1217 OLB

2023/1336 OLB

Unico del Progetto e dei

Responsabili di Fase.

RINNOVO CONVENZIONE TRA
L'AZIENDA TOSCANA
NORDOVEST E ACI

DELEGAZIONE DI ROSIGNANO
UOC Politiche
PER L'EROGAZIONE DI
Retributive e Libera 43
PRESTAZIONI DI MEDICINA
Professione
LEGALE AI PROPRI ASSOCIATI -

APPROVAZIONE DI SCHEMA
CONVENZIONE ED ATTI
CONSEGUENTI

Ripiano del superamento del tetto dei

dispositivi medici per gli anni 2019, Direttore
44
2020 e 2021. Ricognizione fatturato Amministrativo

dispositivi medici 2020.

Ripiano del superamento del tetto dei

dispositivi medici per gli anni 2019, Direttore
45
2020 e 2021. Ricognizione fatturato Amministrativo

dispositivi medici 2021.
AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 6

INCARICHI LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALI DI MEDICO
Risorse Umane
SPECIALIZZATO E/O 46
Assunzioni e Rapporti
SPECIALIZZANDO IN
con Estar
PSICHIATRIA DI CUI

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDP24.

REGOLAMENTO GENERALE DI

ORGANIZZAZIONE MODIFICHE
UOC Valorizzazione
ALLA DENOMINAZIONE DI
delle Risorse Umane e 47
ALCUNE STRUTTURE
Relazioni Sindacali
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

DEI SERVIZI GENERALL

Adesione per 1'anno 2023 alla
UOC Affari Generali 48
"Federsanita Anci Toscana".

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
LUCCA DEL 20/10/2023 - 49
e Giudiziale Civile

AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI DAL VERBALE.
AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Politiche delle 50

Pagina: 9
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17/01/2024

17/01/2024

18/01/2024

19/01/2024

22/01/2024

22/01/2024

22/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

19/01/2024

19/01/2024

22/01/2024

22/01/2024

22/01/2024

02/02/2024

17/01/2024

17/01/2024

18/01/2024

03/02/2024

06/02/2024

22/01/2024

22/01/2024

null

null

null



2024/39 OLB

2024/95 OSO

2023/1041 OLB

2024/7 | OLB

2024/56  OSO

PROROGA DI UN INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE DI
INFERMIERE - AREA DEI
Risorse Umane
PROFESSIONISTI DELLA
Assunzioni e Rapporti
SALUTE E DEI FUNZIONARI -
con Estar
ASSEGNATO ALLE CURE
DOMICILIARI DELLA ZONA

DISTRETTO VERSILIA.

RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1
COMMA 268 LETTERA B) DELLA
LEGGE N. 234/2021 PER LA
COPERTURA DI POSTI A TEMPO
UOC Politiche delle
INDETERMINATO NEGLI ANNI
Risorse Umane
2023-2024 IN VARI PROFILI DI 51
Assunzioni e Rapporti
PERSONALE DIRIGENZIALE DEL
con Estar
RUOLO SANITARIO E NON
DIRIGENZIALE DEL RUOLO
TECNICO E SOCIO SANITARIO :
AMMISSIONE, ESCLUSIONE
CANDIDATI E ASSUNZIONE

AVENTI DIRITTO

ASSISTENZA SANITARIA
PENITENZIARIA. MEDICI EX UOC Acquisizione

52
SIAS. PROROGA SOSPENSIONE Risorse da CCUUNN

TERMINI DI DIFFIDA.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO

UOC Valorizzazione
TECNICO E RINNOVO INCARICO

delle Risorse Umane e 53
DI DIRETTORE U.O.C.

Relazioni Sindacali

OCULISTICA LUCCA AL DOTT.

FAUSTO TRIVELLA.

AUTORIZZAZIONE, PER IL

PERSONALE DIPENDENTE,

ALLA FREQUENZA DEL MASTER

DI SECONDO LIVELLO

"CLINICAL COMPETENCE IN UOC Formazione 54
TERAPIA INTENSIVA

CARDIOLOGICA" PRESSO

L'UNIVERISTA' DEGLI STUDI DI

FIRENZE

AUTORIZZAZIONE AL UOC Politiche delle 55
COMANDO DELLA DURATA DI Risorse Umane

MESI 12 PRESSO L'AZIENDA Assunzioni e Rapporti

Pagina: 10

22/01/2024

24/01/2024

24/01/2024
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OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CAREGGI DEL DIPENDENTE DR.
PAOLO PENNATI - DIRIGENTE
con Estar
MEDICO DISCIPLINA MEDICINA
CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E

D'URGENZA.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA

RIABILITAZIONE E DELLA
UOC Valorizzazione
PREVENZIONE. ATTRIBUZIONE
delle Risorse Umane e
INCARICHI DI FUNZIONE DI
Relazioni Sindacali
COORDINAMENTO (IFC) A

SEGUITO DI SCORRIMENTO
GRADUATORIA DELIBERA N.
336 DEL 03/03/2022

INCARICO AD INTERIM
ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO TECNICO E

PATRIMONIO (EX ART. 12 CO.2
UOC Valorizzazione
REGOLAMENTO AZIENDALE
delle Risorse Umane e
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI
Relazioni Sindacali
INCARICHI DEL PERSONALE

DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)
PROROGA.

INCARICO AD INTERIM
ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO SERVIZI

GENERALI (EX ART. 12 CO.2
UOC Valorizzazione
REGOLAMENTO AZIENDALE
delle Risorse Umane e
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI
Relazioni Sindacali
INCARICHI DEL PERSONALE

DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)
PROROGA.

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA
UOC Politiche delle
ATTIVAZIONE COMANDO IN
Risorse Umane
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI
Assunzioni e Rapporti
PERIODO: GENNAIO - FEBBRAIO

con Estar
E MARZO 2024
Autorizzazione all'assegnazione UOC Politiche delle
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del Risorse Umane

D. LGS 151/2001 MERCANTELLI | Assunzioni e Rapporti

ALICE Infermiera, Area dei con Estar

Pagina: 11

56

57

58

59

60

24/01/2024 |1 25/01/2024

24/01/2024  25/01/2024

24/01/2024 | 25/01/2024

24/01/2024  25/01/2024

24/01/2024 | 25/01/2024

09/02/2024

09/02/2024

09/02/2024

24/01/2024

24/01/2024



2024/67 OSO

2024/68  OSO

2024/69 OLB

2024/70 ' OLB

2024/72 OLB

professionisti della salute e dei
funzionari da assegnare al
Dipartimento delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda.

RINNOVO CONVENZIONI PER
L'ESERCIZIO DISTACCATO
DELLA LIBERA PROFESSIONE
INTRAMOENIA IN REGIME
AMBULATORIALE DEI
DIRIGENTI DIPENDENTI
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST PRESSO AOUP,
ASLTOSCANA CENTRO, ASL
TOSCANA SUDEST, AOUS, AOU
CAREGGI, E DEI DIRIGENTI
DIPENDENTI AOUP,
ASLTOSCANA CENTRO, ASL
TOSCANA SUDEST, AOU
CAREGGI, MEYER, PRESSO
L'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti sugli immobili, di cui

era concedente gli "Arcispedali di

Santa Maria Nuova di Firenze", siti in

Cascina, via san Sisto al Pino costituti

da un area edificata censita al NCEU
di Cascina al foglio 01 particella 309
sub 1 e 668 sub 4 graffate, e terreni
censiti al NCT al foglio 1 particelle

787 e 857.

INCARICO DI SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
DETERMINATO, AREA
PROFESSIONALE BIOLOGIA:
PROROGA

Tempo intermedio. Recepimento
verbali commissione provinciale di

conciliazione dicembre 2023.

ATTRIBUZIONI INCARICHI DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONI
INTERNE DEL DIPARTIMENTO
PROFESSIONI TECNICO

UOC Politiche
Retributive e Libera 61
Professione
UOC Patrimonio 62

UOC Acquisizione

63
Risorse da CCUUNN
Dipartimento delle
64
Risorse Umane
UOC Valorizzazione 65

delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE

PROROGA INCARICO DI

SOSTITUZIONE EX ART. 22 CCNL| UOC Valorizzazione
2016/2018 AREA SANITA' per delle Risorse Umane e 66
U.0.C. CHIRURGIA GENERALE Relazioni Sindacali

VALLE DEL SERCHIO.

Integrazione della deliberazione

n.1109 del 15/12/2023 per la UOC Privato

struttura riabilitativa AIAS Onlus: Accreditato, Trasporti 67
Proseguimento accordo contrattuale al Sanitari e Riabilitazione

31 marzo 2024

INCARICHI AD INTERIM

ALL'INTERNO DEL

DIPARTIMENTO DELLE

PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE ED

OSTETRICHE (EX ART. 12 CO.2 UOC Valorizzazione
REGOLAMENTO AZIENDALE delle Risorse Umane e 68
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI Relazioni Sindacali
INCARICHI DEL PERSONALE

DEL COMPARTO DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST)

PROROGA DELIBERA N. 769/2023

e NUOVI CONFERIMENTIL.

RINNOVO CONVENZIONE TRA

L'AZIENDA TOSCANA
NORDOVEST E COMUNE DI
UOC Politiche
SOVICILLE (SI) PER LE
Retributive e Libera 69
PRESTAZIONI DI MEDICO
Professione
COMPETENTE - APPROVAZIONE
DI SCHEMA CONVENZIONE ED
ATTI CONSEGUENTI
Adozione del "Fondo unico per la UOC Prevenzione e
70
sicurezza" per l'anno 2024 Protezione dai Rischi
ZONA DISTRETTO VALLE DEL
SERCHIO _ CONFERIMENTO
UOC Valorizzazione
INCARICO RESPONSABILE
delle Risorse Umane e 71
DELL' UNITA' FUNZIONALE
Relazioni Sindacali
SALUTE MENTALE ADULTI
VALLE DEL SERCHIO
Convenzione con I'Ospedale "P. UOC Affari Generali 72

Pederzoli" di Peschiera del Garda

(VR) per lo svolgimento di attivita
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2024/66 ' OLB

formativa da parte di personale
dirigente medico di anatomia
patologica inviato in regime di

missione.

RETTIFICA DELIBERAZIONE N.
1150 DEL 20.12.2023 AVENTE AD
OGGETTO " AUTORIZZAZIONE
ALLA PROROGA DI
UOC Politiche delle
COMPLESSIVI N. 23 INCARICHI
Risorse Umane
DI VARI PROFILI DEL 73
Assunzioni e Rapporti
PERSONALE DEL COMPARTO IN
con Estar
SCADENZA NEI MESI DI
GENNAIO, FEBBRAIO E MARZO
2024. " ED ATTI

CONSEQUENZIALIL

INCARICO DI SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
UOC Acquisizione
DETERMINATO, AREA 74
Risorse da CCUUNN
PROFESSIONALE PSICOLOGIA:

PROROGA

Recepimento Delibera GRT n° 1577
del 18/12/2023 "Riparto alle Zone
Distretto del Fondo per la Non
Autosufficienza e delle risorse per il
sostegno alla domiciliarita e
Direttore Servizi Sociali 75
all'autonomia della persona con
disabilita. Indicazioni alle Aziende
UU.SS.LL per l'erogazione delle

quote sanitarie per RSA e Centri

Diurni e delle quote per la disabilita"

UOC Coordinamento
Decreto Ministeriale Fondo alzhmeir
delle funzioni tecnico
e demenze del 23.12.2021 .
amministrative dei 76
Stanziamento risorse aggiuntive
dipartimenti sanitari e
regionali per il proseguo attivita
funzioni trasversali

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A UOC Politiche delle

TEMPO INDETERMINATO E Risorse Umane
DETERMINATO DA ASSEGNARE  Assunzioni e Rapporti 7
AI VARI DIPARTIMENTI con Estar
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

AUTORIZZAZIONE UOC Politiche delle 78
ALL'ATTIVAZIONE DEL Risorse Umane
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COMANDO IN ENTRATA DELLA
DURATA DI MESI 12 DEL DR.
STEFANO VERDENELLI -
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
MALATTIE INFETTIVE -
DIPENDENTE DELL'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

PISANA E CONTESTUALE Assunzioni e Rapporti
AUTORIZZAZIONE DEL con Estar
COMANDO IN USCITA DELLA

DIPENDENTE DR.SSA NOVELLA
CESTA - DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MALATTIE
INFETTIVE - PRESSO L'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA.

Adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) UOC Affari Generali

2024 2026.

Presa d'atto della nomina del direttore

della societa della salute "Pisana" e

contestuale delega per le funzioni UOC Affari Generali
aziendali di direttore responsabile di

zona distretto.

PRESA D'ATTO RIENTRO IN

SERVIZIO DIRIGENTE AREA PTA

E CONFERIMENTO INCARICO DI  UOC Valorizzazione
DIREZIONE DI STRUTTURA delle Risorse Umane e
COMPLESSA ALL'INTERNO DEL Relazioni Sindacali
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

GENERALI

CONFERIMENTO DI INCARICO UOC Politiche delle

DI LAVORO AUTONOMO IN Risorse Umane
APPLICAZIONE DELL'ART 10 Assunzioni e Rapporti
DELLA LEGGE 79 DEL 29/6/22. con Estar

Applicazione della delibera di giunta =~ UOC Affari Generali
regionale n. 1481/2023 ed adozione

della disciplina regolamentare con la

contestuale nomina della

Commissione aziendale preposta alla

valutazione degli interventi

assistenziali per i casi di gravi

patologie con particolare specificita

clinica che legittimano il ricorso a

tentativi di cura, anche di natura
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2024/17

2024/19

2024/49

OLB

OLB

OLB

farmaceutica, non erogati dal SSN,
ma che possono garantire ulteriori

livelli di assistenza.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONI COLLEGIALI
ART.57 COMMA 2, C.C.N.L. 2016 -
2018 DELLA DIRIGENZA
SANITARIA - RICONOSCIMENTO

UOC Valorizzazione
INDENNITA' DI ESCLUSIVITA'

delle Risorse Umane e 84 01/02/2024
+5/+15 E APPLICAZIONE

Relazioni Sindacali

CLAUSOLA DI GARANZIA ART.
92 C.C.N.L. 2016- 2018 (Anno
2022). AMBITO TERRITORIALE
DI PISA ALTA VAL DI CECINA E

VALDERA

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONI COLLEGIALI
ART.57 COMMA 2, C.C.N.L. 2016 -
2018 DELLA DIRIGENZA
SANITARIA - RICONOSCIMENTO

UOC Valorizzazione
INDENNITA' DI ESCLUSIVITA'

delle Risorse Umane e 85 01/02/2024
+5/+15 E APPLICAZIONE

Relazioni Sindacali

CLAUSOLA DI GARANZIA ART.
92 C.C.N.L. 2016- 2018 (Anno 2023
- secondo semestre). AMBITO
TERRITORIALE DI PISA ALTA

VAL DI CECINA E VALDERA

U.F. CURE PRIMARIE DI LUCCA:

MODIFICA DENOMINAZIONE UOC Valorizzazione

INCARICO PROFESSIONALE A delle Risorse Umane e 86 01/02/2024
DIRIGENTE AFFERENTE ALLA Relazioni Sindacali

STRUTTURA.

CONTRATTO DI COMODATO

PER LA CONCESSIONE IN USO

GRATUITO DELLIMMOBILE DI

PROPRIETA' DEL COMUNE DI

FILATTIERA (MS) SITUATO IN

LOCALITA' CAPRIO, UOC Patrimonio 87 01/02/2024
IDENTIFICATO AL FG. 32

MAPPALE 877 DEL COMUNE DI

FILATTIERA DA DESTINARE

ALLE ATTIVITA' DI CARATTERE

SOCIALE E SOCIO-SANITARIO.

DIPARTIMENTO DEL FARMACO UOC Valorizzazione 88 01/02/2024
-NUOVA VALORIZZAZIONE delle Risorse Umane e
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U.0.S.D. GESTIONE PISA.

ACCORDO DI
COLLABORAZIONE TRA
L'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST E L'AZIENDA USL
DI BOLOGNA PER LE ATTIVITA'
CONNESSE ALLA GESTIONE
DEL CENTRO CONSERVAZIONE
CORNEE "PIETRO PERELLI "DI
LUCCA E BANCA CORNEE
REGIONE ROMAGNA. 2024-2026.

Contratto di comodato d'uso del
dispositivo medico Mindlenses presso
1'U.O. Recupero e Rieducazione
Funzionale della Cittadella della
Salute C. di Marte- Lucca e del P.O di
Barga e presso 1'U.O Medicina
Riabilitativa del P.O Versilia da parte
di Restorative Neurotechnologies srl:

recepimento.

A.C.N. PER LA DISCIPLINA DEI
RAPPORTI CON I PEDIATRI DI
LIBERA SCELTA DEL
28/04/2022 : RICONOSCIMENTO
FORME ASSOCIATIVE

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO _
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILITA' SEZIONE
ONCOLOGIA MEDICA VALDERA
e ALTA VAL DI CECINA

ACN/2021 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE: I
AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO TURNI
VACANTI _ PUBBLICAZIONE
MARZO 2024

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
EMERGENZA URGENZA, AREA
CRITICA E BLOCCO
OPERATORIO: ATTRIBUZIONE
INCARICHI PROFESSIONALI EX
ART 19, COMMA 7 CCNL
2016/2018 AREA SANITA'

Relazioni Sindacali

UOC Affari Generali

UOC Patrimonio

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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RETTIFICA ATTO 51 DEL 22/1/24:
"RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1
COMMA 268 LETTERA B) DELLA
LEGGE N. 234/2021 PER LA
COPERTURA DI POSTI A TEMPO UOC Politiche delle
INDETERMINATO NEGLI ANNI Risorse Umane
2023-2024 IN VARI PROFILI DI Assunzioni e Rapporti
PERSONALE DIRIGENZIALE DEL con Estar
RUOLO SANITARIO E NON

DIRIGENZIALE DEL RUOLO

TECNICO E SOCIO SANITARIO :

AMMISSIONE, ESCLUSIONE

CANDIDATI E ASSUNZIONE

AVENTI DIRITTO"

RINNOVO COMITATO DI
UOS Percorsi di Tutela
PARTECIPAZIONE AZIENDALE

Rinnovo accordo con Compagnia di
navigazione TOREMAR S.p.A. per

trasporti da e per le Isole UOC Affari Generali

dell'Arcipelago Toscano a tariffe

agevolate.

OPPOSIZIONE A RICORSO IN
CASSAZIONE AVVERSO

SENTENZA DI SECONDO
UOC Supporto
GRADO DELLA COMMISSIONE
Amministrativo al
TRIBUTARIA REGIONALE
Contenzioso Giudiziale e
TOSCANA IN MATERIA DI IRES.
Civile Sanitario ambito
CONFERIMENTO INCARICO DI
Sud
PATROCINIO A LEGALE

INTERNO ED ALL' AVV. NERI
BALDI

A.C.N. PER LA DISCIPLINA DEI
RAPPORTI CON I MEDICI DI
UOC Acquisizione
MEDICINA GENERALE DEL
Risorse da CCUUNN
28/04/2022 : RICONOSCIMENTO

FORME ASSOCIATIVE

PROVVEDIMENTI TRANSITORI UOC Valorizzazione

DI INDIVIDUAZIONE delle Risorse Umane e
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI |  Relazioni Sindacali
AREA MEDICINA

TRASFUSIONALE DEL

DIPARTIMENTO DELLE

DIAGNOSTICHE.
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DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA E
BLOCCO OPERATORIO:
MODIFICA DENOMINAZIONE
INCARICHI PROFESSIONALIL

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE _
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILITA' U.O.S.D.
RADIOLOGIA SENOLOGICA
LUCCA.

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE
ATTIVAZIONE UNITA'
OPERATIVE COMPLESSE IN
APPLICAZIONE DELLA
DELIBERA n. 1075 DEL
11/12/2019.

DIPARTIMENTO DELLA
RIABILITAZIONE
CONFERIMENTO INCARICO
COORDINAMENTO AZIENDALE
RIABILITAZIONE
CARDIOLOGICA

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE DIAGNOSTICHE, AREA
ANATOMIA PATOLOGICA:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART 19,
COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA'".

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELLA DURATA DI
MESI DODICI - DAL 18/02/2024
AL 17/02/2025 - DEL COMANDO
DEL DR. PAOLO GRANATTIERI -
COLLABORATORE
PROFESIONALE SANITARIO
INFERMIERE - CATEGORIA D -
PRESSO LA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRIL

RT. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19/12/2019 E

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 101

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 102

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 103

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 104

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 105

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle

Risorse Umane

106
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Politiche 107

Retributive e Libera
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PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI
SUPPORTO. AUTORIZZAZIONE
ATTIVITA' AGGIUNTIVA ANNO
2024. DEFINIZIONE BUDGET
DIPARTIMENTALI I° BIMESTRE
2024.

ASSUNZIONI RISERVATE AGLI
APPARTENENTI ALLE
CATEGORIE DI CUI ALL'ART. 1
DELLA 68/1999 AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI
MEDIANTE PROCEDURA DI
MOBILITA' AI SENSI DELL'ART.
30 DEL D.LGS 165/2001.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA
D'EMERGENZA-URGENZA
(AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA' MEDICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "U.O.C. MEDICINA
E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE
E D'URGENZA LIVORNO"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST. ESITO

ZONA DISTRETTO APUANE _
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE DELL' UNITA'
FUNZIONALE SALUTE
MENTALE ADULTI E SPDC
ZONA APUANA

NOMINA REFERENTE DI SEDE
DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE DI GRAGNOLA
ED AULLA (AFT BASSA
LUNIGIANA).

Convenzione con la Fondazione

Toscana Gabriele Monasterio per

Professione

UOC Politiche delle

Risorse Umane
108 01/02/2024 | 02/02/2024 1 01/02/2024

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane
109 01/02/2024  02/02/2024  01/02/2024

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e 110 01/02/2024 |1 02/02/2024 | 17/02/2024

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
111 01/02/2024  02/02/2024  01/02/2024

Risorse da CCUUNN

UOC Affari Generali 112 01/02/2024 |1 02/02/2024 |1 01/02/2024
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2024/113 OLB

2024/114 OLB

2024/115 OLB

2024/131

OLB

2024/147 OSO

2024/121

0SO

l'attivita di formazione sul campo in

cardiochirurgia.

APPROVAZIONE
REGOLAMENTO DI
ORGANIZZAZIONE E Direttore Servizi Sociali
FUNZIONAMENTO DELLE

UNITA' LOCALI TUTELA MINORI

SPECIFICA DENOMINAZIONI
INCARICHI PROFESSIONALI

UOC Valorizzazione
ANZIANITA' >5; 15 ANNI -

delle Risorse Umane e
RINNOVO IN PROROGATIO E

Relazioni Sindacali

RETTIFICA DATA -

DIPARTIMENTI VARI

Manifestazione di interesse per
acquisire disponibilita alla stipula di
eventuali accordi contrattuali ex art. 8
quinques del D.Lgs. 502 1992 e s.m.i. UOC Privato
per l'erogazione di prestazioni Accreditato, Trasporti
riabilitative ex art. 26 L. 833/78 e Sanitari e Riabilitazione
s.m.i. in regime domiciliare.

Integrazione deliberazione n. 877 del

28 settembre 2023

CONFERIMENTO INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA A

SEGUITO DI SELEZIONI UOC Valorizzazione
INTERNE ZONA DISTRETTO delle Risorse Umane e
LIVORNO IF NON Relazioni Sindacali
AUTOSUFFICIENZA E

DISABILITA'

ASSISTENZA SANITARIA

PENITENZIARIA. MEDICI EX
SIAS. RECEPIMENTO
UOC Acquisizione
ORDINANZA GIUDICE DEL
Risorse da CCUUNN
LAVORO DI PISA.
PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTL

REGOLAMENTO GENERALE DI UOC Valorizzazione

ORGANIZZAZIONE delle Risorse Umane e
DIPARTIMENTO DELLA SANITA' Relazioni Sindacali
TERRITORIALE E DELLA

SALUTE MENTALE E DELLE

DIPENDENZE MODIFICHE

DELLA COLLOCAZIONE

ORGANIZZATIVAE

DELL'AMBITO DI OPERATIVITA'
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116

117

118

01/02/2024  02/02/2024 = 17/02/2024

01/02/2024 |1 02/02/2024 | 17/02/2024

01/02/2024  02/02/2024  01/02/2024

02/02/2024 |1 02/02/2024 | 17/02/2024

05/02/2024  06/02/2024  05/02/2024
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2024/124 OLB

2024/162 ' OLB

2024/161 OLB

2024/160 ' OLB

2024/166 A OSO

2024/31 OLB

2024/52 OSSO

DI ALCUNE STRUTTURE

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE
DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA" MEDICHE E
DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE
NUOVA ALLOCAZIONE
ORGANIZZATIVA DELLE
FUNZIONI OPERATIVE DI
ENDOSCOPIA E
GASTROENTEROLOGIA E
CONFERIMENTO INCARICO DI
COORDINAMENTO AZIENDALE
PER LE MALATTIE
DELL'APPARATO DIGERENTE.

Progetto per la riqualificazione

dell'assistenza primaria presso la Casa 102 Zona Distretto Valle

della Salute di Piazza al Serchio Zona

Distretto Valle del Serchio

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART 73, CCNL AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI 2016/2018 _
PROROGA DIREZIONE U.O.C.
PATRIMONIO _ Dr.ssa SILVIA
BRUNO

AUTORIZZAZIONE
ALL'ATTIVAZIONE DEL
COMANDO IN ENTRATA DELLA
DURATA DI MESI 12 - DAL
12/02/2024 ALL'11/02/2025 -
DELLA DR.SSA ELISA GAI -
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
GASTROENTEROLOGIA ED
ENDOSCOPIA DIGESTIVA -
DIPENDENTE DELL'AZIENDA
USL TOSCANA CENTRO.

Presa d'atto della resa del conto
giudiziale 2023 dell'Istituto Bancario
Cassiere (ex funzioni di tesoreria).
INCARICHI DI BASE EX ART. 18,
COMMA 2 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA": ACCOGLIMENTO
PROPOSTE E CONFERIMENTO.

Procedura per I'affidamento della

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

del Serchio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Affari Generali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
Dipartimento Servizi
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09/02/2024  09/02/2024
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2024/104 ' OLB

2024/119  OSO

2024/122  OSO

2024/125 OLB

2024/133 ' OSO

2024/134 OLB

gestione delle strutture
semiresidenziali e dei programmi di

attivita nei centri diurni psichici nella

Generali

Zona Distretto Versilia. Nomina del
Responsabile Unico del Progetto e
dei Responsabili di Fase.
Procedura esecutiva immobiliare UOC Supporto
presso il Tribunale di Lucca per Amministrativo al
esecuzione sentenza corte dei conti n. Contenzioso Giudiziale e 126 09/02/2024
(rif in all privacy). Incarico di Civile Sanitario ambito
patrocinio all'Avv. Ilaria Frati. Sud
Progetto "Olivicoltura Sociale 2.0 _ Zona Distretto Alta Val

127 09/02/2024
0.S0. 2.0". Determinazioni di Cecina Valdera
REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE UOC Valorizzazione

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO delle Risorse Umane e 128 09/02/2024
ATTIVAZIONE DELLA UOC Relazioni Sindacali
ONCOLOGIA MEDICA AVC VDE.

ATTIVAZIONE PROCEDURA PER
N. 1 INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE PER MEDICO
SPECIALIZZATO E/O IN
QUIESCENZA O
SPECIALIZZANDO IN
UOC Politiche delle
NEUROLOGIA DA ASSEGNARE
Risorse Umane
ALL'U.O. NEUROLOGIA 129 09/02/2024
Assunzioni e Rapporti
LIVORNO DELL'AREA CEREBRO
con Estar
CARDIO VASCOLARE DEL
DIPARTIMENTO MEDICO
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST ED
PROVVEDIMENTI

CONSEQUENZIALIL

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE
DIPARTIMENTO DELLE

UOC Valorizzazione
DIAGNOSTICHE AREA DELLA

delle Risorse Umane e 130 09/02/2024
ANATOMIA PATOLOGICA

Relazioni Sindacali

ATTIVAZIONE DELLA UNITA'
OPERATIVA SEMPLICE DI

PATOLOGIA MOLECOLARE

OGGETTO: CONTRATTO DI UOC Patrimonio 131 09/02/2024
COMODATO D'USO GRATUITO

TRA IL COMUNE DI VIAREGGIO

E L' AZIENDA USL TOSCANA
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2024/135 1 OSO

2024/136 OLB

2024/138  OSO

2024/139 OSO

2024/141 OLB

2024/142 OSO

2024/145 OLB

2024/146 OLB

NORD OVEST PER L'UTILIZZO
DELL'IMMOBILE COMUNALE
DENOMINATO "EX
CIRCOSCRIZIONE VIAREGGIO
NUOVA" LOCALITA'
TERMINETTO DESTINATO A
CASA DI COMUNITA'.
MODIFICHE AL CONTRATTO.

Accettazioni proposte donazioni di
beni e denaro competenza bilancio

2023

PRESA D'ATTO ESITI COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
PROFESSIONALE EX ART. 57,
COMMA 2, LETT. A CCNL
2016/2018 AREA SANITA'".

Ripiano del superamento del tetto dei
dispositivi medici per gli anni 2019,
2020 e 2021. Modifica Deliberazione
n. 44 del 17/01/2024.

Ripiano del superamento del tetto dei
dispositivi medici per gli anni 2019,
2020 e 2021. Modifica Deliberazione
n. 45 del 17/01/2024.

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
GENERALI: NOMINA
DIRETTORE DELL' AREA
COORDINAMENTO
ISTITUZIONALE RETI
TERRITORIALI E SOCIO
SANITARIO.

Presa d'atto della resa del conto
giudiziale 2023 per la gestione della

partecipazioni.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LIVORNO DEL GIORNO 30
NOVEMBRE 2023 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI

UOC Patrimonio 132

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 133

Relazioni Sindacali

Direttore
134
Amministrativo
Direttore
135
Amministrativo
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 136
Relazioni Sindacali
UOC Affari Generali 137
UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
138
e Giudiziale Civile
Sanitario Ambito Nord
UOC Contenzioso 139

Stragiudiziale Aziendale

e Giudiziale Civile
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2024/148 OSO

2024/149 OSO

2024/151 1 OSO

2024/126 OLB

2024/127 1 OSO

LIVORNO DEL GIORNO 15

DICEMBRE 2023 -

AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

Convenzione per la regolamentazione
dei rapporti tra il Servizio di
Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale (SIMT) del Versilia e la
UOC Affari Generali 140
Casa di Cura "San Camillo" di Forte
dei Marmi per la produzione e

l'utilizzo di emocomponenti per uso

non trasfusionale.

Presa d'atto della resa del conto
giudiziale 2023 per la gestione della UOC Affari Generali 141

cassa economale.

REGOLAMENTO GENERALE DI

ORGANIZZAZIONE,

DIPARTIMENTO EMERGENZA

URGENZA AREA CRITICA E

BLOCCHI OPERATORI AREA

EMERGENZA ED URGENZA

PRONTO SOCCORSO, UOC Valorizzazione
ATTIVAZIONE DI STRUTTURE delle Risorse Umane e 142
SEMPLICI AGGREGATE ALLE Relazioni Sindacali
UOC COMPLESSE DI MEDICINA

E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE

E D'URGENZA DENOMINATE

DEGENZA BREVE PER ALTA E

MEDIA INTENSITA' DI CURA IN

PRONTO SOCCORSO .

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED

OSTETRICHE. PRESA D'ATTO
UOC Valorizzazione
DIMISSIONI INCARICO DI
delle Risorse Umane e 143
FUNZIONE DI
Relazioni Sindacali
COORDINAMENTO PERSONALE

DEL COMPARTO E

PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTL

RECEPIMENTO FONDI UOC Gestione 144
PROGETTO QUALITA' Amministrativa
DELL'ARIA NEGLI AMBIENTI Dipartimento
SCOLASTICI - DELIBERA Prevenzione e Medicina
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2024/128 OLB

2024/129 1 OSO

2024/130 OLB

2024/132 ' OLB

2024/140 OLB

2024/183 ' OSO

REGIONE TOSCANA N. 1219 DEL
23/10/23

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 3
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI MEDICO
SPECIALIZZANDO IN MEDICINA
INTERNA E
GASTROENTEROLOGIA DI CUI
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDP24.

ATTIVITA' DIDATTICA EXTRA-
AZIENDALE. APPROVAZIONE
CONVENZIONE CON
UNIVERSITA' DI PISA -
DIPARTIMENTO SCIENZE
POLITICHE

Autorizzazione ricorso alla
somministrazione di lavoro
temporaneo per due tecnici di
neurofisiopatologia per I'Ospedale
Apuane, un tecnico di laboratorio per
I'Isola d'Elba, un tecnico di radiologia
per il presidio ospedaliero di
Fivizzano e un tecnico di radiologia

per I'Ospedale Versilia.

CONFERIMENTO INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONI
INTERNE ZONA DISTRETTO
ELBA U.F. SERVIZIO SOCIALE
NON AUTOSUFFICIENZA E
DISABILITA'

Regolamento sull'assegnazione delle
borse di studio approvato con
deliberazione del Direttore Generale
n. 457 del 04/05/2022. Modifiche e

integrazioni.

Avviso per indagine di mercato fra le
strutture alberghiere o ricettive aventi
sede nell'Isola d'Elba per l'ospitalita ai
dirigenti medici e sanitari inviati in
comando per sopperire alle necessita
di professionisti nel presidio

ospedaliero di Portoferraio in

Legale

UOC Politiche delle

Risorse Umane

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Formazione

UOC Politiche delle

Risorse Umane

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle

Risorse Umane

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Affari Generali

Pagina:

26

145

146

147

148

149

150

09/02/2024

09/02/2024

09/02/2024

09/02/2024

14/02/2024

14/02/2024

12/02/2024

12/02/2024

12/02/2024

12/02/2024

14/02/2024

14/02/2024

09/02/2024

09/02/2024

09/02/2024

27/02/2024

14/02/2024

14/02/2024

null



2024/189 OLB

2024/98 ' OLB

2024/112 OLB

2024/174 OLB

2024/152 OSSO

2024/154 OLB

2024/155 OLB

attuazione dei progetti regionali

"Anch'io all'Elba" e "Start dall'Elba".

Progetto dal titolo: "Farmaco e

dispositivo vigilanza attiva
UOC Politiche delle
nell'ambito della rete regionale”
Risorse Umane
Proroga di mesi tre di otto borse di
Assunzioni e Rapporti
studio per il Dipartimento

con Estar
Farmaceutico. Codice Avviso
BS13FARM21 e BS4FARM?21
Aggiornamento del Regolamento UOSD Responsabile
aziendale per la gestione del conflitto Prevenzione della
di interessi. corruzione

AUTORIZZAZIONE, PER IL

PERSONALE DIPENDENTE,

ALLA FREQUENZA DEL

MASTER, DI SECONDO LIVELLO, UOC Formazione
DAL TITOLO: "SPETTRO

AUTISTICO DEL BAMBINO E

DELL'ADULTO" A.A. 2023-2024

ATTIVAZIONE PROCEDURA PER

N. 3 INCARICHI LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALI PER MEDICI
Risorse Umane

SPECIALIZZATI E/O IN
Assunzioni e Rapporti
QUIESCENZA O
con Estar
SPECIALIZZANDO IN

ANESTESIA E RIANIMAZIONE

OGGETTO: Accettazione e
rendicontazione dei beni acquistati,
per conto terzi, da parte della
Fondazione Cassa di Risparmio di
Lucca a seguito del progetto UOS Gestione Beni
"Proximity Care" sviluppato con la Mobiliari
Scuola Superiore di Studi Universitari

e di perfezionamento Sant'Anna di

Pisa. Sostituzione delibera D.G. n.

992 del 16/11/2023.

DIPARTIMENTO DELLE

DIAGNOSTICHE - UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO delle Risorse Umane e
RESPONSABILITA' SEZIONE Relazioni Sindacali
CARDIOLOGIA NUCLEARE

CONTRATTO DI CONCESSIONE UOC Patrimonio

TRA IL COMUNE DI CARRARA E
L'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST DI UN IMMOBILE
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2024/156

2024/157

2024/158

2024/159

2024/164

2024/165

2024/167

2024/168

OLB

OLB

0SO

OLB

OLB

OLB

0SO

0SO

DESTINATO DISTRETTO SOCIO-
SANITARIO IN MARINA DI
CARRARA (MS) VIA FIRENZE 48

DELIBERAZIONE 101/2024:
INTEGRAZIONE PER MERO
ERRORE MATERIALE.

PRESA D'ATTO CESSAZIONE
INCARICO DI DIRETTORE
DELLA STRUTTURA
COMPLESSA UOC SERVIZI
TECNICI APUANE E LUNIGIANA,
CONFERIMENTO INCARICO AD
INTERIM AL RESPONSABILE
DELL'AREA SERVIZI TECNICI
NORD - PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTTL

Approvazione bando manifestazione
di interesse per l'acquisizione in
locazione di immobile nel Comune di

Piombino da adibire a sede di uffici e

servizi amministrativi ove trasferire le

attivita attualmente svolte presso le
strutture di Via Boncompagni e Via

Trento e Trieste.

Contratto di comodato per la
concessione in uso gratuito
dell'immobile di proprieta Comune di
Licciana Nardi situato in piazza Nardi
18/19 indentificato al Fg. 37 mappale
85 sub 1 del Comune di Comune di
Licciana Nardi da destinare alle

attivita di carattere socio-sanitario.

Radiazione beni mobili dal "Registro
degli inventari" ambito Azienda USL

Toscana Nord Ovest

DELIBERAZIONE GRT NR 1280
DEL 6 NOVEMBRE PROGETTO
CLESSIDRA PROVVEDIMENTI
ATTUATIVI

Convenzione con 1'Universita di Pisa
per l'assistenza sanitaria primaria agli
studenti universitari e ai dottorandi
residenti fuori sede. Rinnovo 2024 e

2025.

Presa d'atto delibera n. 1601 del

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e 158 16/02/2024
Relazioni Sindacali
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 159 16/02/2024
Relazioni Sindacali
UOC Patrimonio 160 16/02/2024
UOC Patrimonio 161 16/02/2024
UOC Patrimonio 162 16/02/2024
UOC Politiche
Retributive e Libera 163 16/02/2024
Professione
UOC Affari Generali 164 16/02/2024
UOC Valorizzazione 165 16/02/2024
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2024/169 OLB

2024/171 OLB

2024/172 ' OLB

2024/173  OSO

2024/143 OLB

28/12/2023 L. R. 15 novembre 2022,

n. 39 "Disposizioni in materia di

istituzione del servizio di psicologia

di base" - Sperimentazione del delle Risorse Umane e
Servizio di Psicologia di base nelle Relazioni Sindacali
Aziende USL della Regione Toscana

- prenotazione risorse ", atti

conseguenti.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO
Risorse Umane
SPECIALIZZATO IN MEDICINA 166
Assunzioni e Rapporti
LEGALE E/O DISCIPLINA AFFINE
con Estar
(LPMEDP24) ASSEGNATO ALLA
ZONA DISTRETTO PIANA DI

LUCCA.

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso
LUCCA DEL 15/12/2023 Stragiudiziale Aziendale
PROSEGUITO IN DATA 8/1/2024 - e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI DAL VERBALE.

INCARICO DI FUNZIONE

ORGANIZZATIVA (ICO) A

SEGUITO DI SELEZIONI UOC Valorizzazione
INTERNE, ZONA DISTRETTO delle Risorse Umane e 168
ALTA VAL DI CECINA VALDERA  Relazioni Sindacali
COORDINAMENTO GESTIONE

PROGETTI AVC-VDE

Convenzione per la regolamentazione
dei rapporti tra il Servizio di
Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale (SIMT) di Cecina -
Piombino ed il Centro Medico "B
UOC Affari Generali 169
CLINIC DOTT. AMORE
ROBERTO" di Cecina (LI) per la
produzione e I'utilizzo di

emocomponenti per uso non

trasfusionale.

AUTORIZZAZIONE, PER IL UOC Formazione 170
PERSONALE DIPENDENTE,
ALLA FREQUENZA DEL CORSO
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2024/144 OLB

2024/163 1 OSO

2024/175 OLB

2024/179 1 OSO

2024/180 OLB

2024/185 OSO

DI ALTA FORMAZIONE IN
CHIRURGIA AMBULATORIALE E
DAY SURGERY

Manifestazione di interesse per
accordi contrattuali di cure intermedie
residenziali nella Zona Distretto
Pisana, comprensiva del modulo per
Ospedale di Comunita e di
(eventuale) modulo dedicato ai
pazienti geriatrici complessi
dell'Azienda Ospedaliera

Universitaria Pisana.

Nomina Direttore dei Corsi per
Operatore Socio Sanitario ambito

territoriale di Pontedera.

DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA
BLOCCO OPERATORIO_U.O.C.
MEDICINA E CHIRURGIA

UOC Affari Generali

UOC Formazione

UOC Valorizzazione

D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA delle Risorse Umane e

CECINA PIOMBINO
_INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI

TIROCINI CURRICULARI
PRATICI VALUTATIVI
APPROVAZIONE CONVENZIONE
CON UNIVERSITA' DI PISA -
DIPARTIMENTO DI FARMACIA

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
CHIRURGICHE _
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILITA' SEZIONE
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA ALTA VAL di
CECINA

CONVENZIONE CON COMUNE
DI CASCINA PER ATTIVITA' DI
PARTECIPAZIONE ALLA
COMMISSIONE TECNICA
ISTITUITA AI SENSI DELL'ART.
7, COMMA 3, DEL
REGOLAMENTO REGIONALE 3
GENNAIO 2005, N. 11/R PER
L'ATTESTAZIONE DELLA

Relazioni Sindacali

UOC Formazione

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Affari Generali
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2024/187 OSO

2024/188 ' OLB

2024/191 OLB

2024/192 OLB

CONGRUENZA DEGLI
INTERVENTI DI ELIMINAZIONE
DELLE BARRIERE
ARCHITETTONICHE NELLE
ABITAZIONI PRIVATE,
FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DELLA
GRADUATORIA PER IL
CONTRIBUTO REGIONALE DI
CUI ALLA LEGGE REGIONALE 9
SETTEMBRE 1991, N. 47

Delibera Giunta Regionale Toscana n.
1366/2021- Rimodulazione

finanziamenti

CONFERIMENTO INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONI
INTERNE, DIPARTIMENTO
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE - UOS
PROFESSIONI SANITARIE
DELLA PREVENZIONE IN
AMBITO IPEN ZONE:
LIVORNESE, BASSA VAL DI
CECINA VAL DI CORNIA ED
ELBA.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLO STAFF DELLA
DIREZIONE: ATTRIBUZIONE
INCARICHI PROFESSIONALI EX
ART 23, COMMA 9 CCNL
2019/2021 AREA SANITA'.

"AREA PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO" ALL'INTERNO
DELLO STAFF DELLA
DIREZIONE - RINNOVO
INCARICO DI AREA OMOGENEA
DIPARTIMENTALE CONFERITO
AL DR. ALESSANDRO

BENEDETTI.

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e 177

adempimenti contratti

pubblici

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 178

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 179

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 180

Relazioni Sindacali
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2024/193 OLB

2024/194 OLB

2024/195 OLB

2024/199 OLB

2024/200 OLB

2024/202 1 OSO

"AREA LABORATORIO"
ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO DELLE

UOC Valorizzazione
DIAGNOSTICHE - RINNOVO

delle Risorse Umane e
INCARICO DI AREA OMOGENEA

Relazioni Sindacali

DIPARTIMENTALE CONFERITO
ALLA DR.SSA ELISABETTA

STENNER.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE: NOMINA

UOC Valorizzazione
DIRETTORE DELL' AREA

delle Risorse Umane e
OMOGENEA DIPARTIMENTALE

Relazioni Sindacali

DENOMINATA "AREA DEGENZA

MEDICA.

DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE:
NOMINA DIRETTORE DELL'

UOC Valorizzazione
AREA OMOGENEA

delle Risorse Umane e
DIPARTIMENTALE

Relazioni Sindacali

DENOMINATA "AREA SALUTE
MENTALE INFANZIA E

ADOLESCENZA".

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AALA ZONA

UOC Valorizzazione
DISTRETTO DI LIVORNO:

delle Risorse Umane e
ATTRIBUZIONE INCARICHI

Relazioni Sindacali

PROFESSIONALI EX ART 23,
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA

SANITA'".

Recepimento delle risorse assegnate

con il decreto regionale (DDRT) n.

1289/2024 in esecuzione della

Delibera di Giunta Regionale

(DGRT) n. 1577/2023 per la

realizzazione di prestazioni, interventi UOC Affari Generali
e servizi assistenziali nell'ambito

dell'offerta integrata di servizi socio

sanitari in favore di persone non

autosufficienti di cui all'art. 7 della

Legge Regionale n. 66/2008.

Accordo di collaborazione in materia . UOC Affari Generali
assicurativa con I'Istituto di
Management della Scuola Superiore

di Studi Universitari e
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2024/203 OLB

2024/204 ' OLB

2024/205 OSO

2024/209 OLB

2024/176  OSO

Perfezionamento Sant'Anna di Pisa

(progetto sinistri_Laboratorio MeS).

Approvazione dell'avviso pubblico

per la procedura erogativa di

contributi economici a persone con

disabilita fisica per l'acquisto di

protesi o ausili finalizzati allo

svolgimento di attivita sportive

amatoriali. Recepimento delle risorse = Dipartimento Servizi
assegnate assegnate con la delibera di Generali
Giunta Regionale (DGRT) n.

1546/2023, nonché approvazione

della procedura e modulistica per gli

adempimenti clinico sanitari ed

amministrativi di cui al decreto

dirigenziale (DDRT) n. 3099/2024.

PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO UOC Valorizzazione
ONCOLOGICO: ATTRIBUZIONE delle Risorse Umane e
INCARICHI PROFESSIONALI EX Relazioni Sindacali
ART 23, COMMA 9 CCNL

2019/2021 AREA SANITA'".

Presa d'atto della resa dei conti
giudiziali 2023 dell'Agente Contabile = UOC Affari Generali

Agenzia Entrate Riscossioni.

DIPARTIMENTO DELLA
RIABILITAZIONE:

UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO AD INTERIM

delle Risorse Umane e

DELL' INCARICO DI DIRETTORE

Relazioni Sindacali
AREA SUD AL DR. FEDERICO

POSTERARO.

Delibera D.G. n. 425 del 28/04/2023 -
Accordo contrattuale triennale tra la
ASL TO NO e la Fondazione Casa
Cardinal Maffi ONLUS relativo alla

RSD " Santa Caterina" di

Collesalvetti con Centro Diurno 106 ZONA
integrato ed alla RSD " Il Germoglio" DISTRETTO
di Collesalvetti per prestazioni socio LIVORNESE

sanitarie al alta integrazione sanitaria,
dirette ala recupero funzionale dei
soggetti affetti da minorazioni fisiche,
psichiche o sensoriali - Integrazione

dell'art. 6 del testo vigente.
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2024/178 ' OLB

2024/184 OLB

2024/196 HOLB

2024/197 OLB

2024/208 OLB

2024/211

OLB

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
EMERGENZA URGENZA, AREA
CRITICA E BLOCCO
OPERATORIO: ATTRIBUZIONE
INCARICHI PROFESSIONALI EX
ART 23, COMMA 9 CCNL
2019/2021 AREA SANITA'
ALL'INTERNO DELL'AREA
CRITICA.

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro di 102
infermieri, 25 ostetriche e 3 operatori

socio sanitari fino al 31/05/2024.

PROROGA COMANDO AI SENSI
DELL'ART. 17 DELLA LEGGE
266/1999 DELLA DR.SSA LA
ROCCA NUNZIA ELENA, CPS
TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA, PRESSO
L'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA SENESE PER 12
MESI A DECORRERE DAL
01/03/2024

AUTORIZZAZIONE
ALL'ATTIVAZIONE DEL
COMANDO IN ENTRATA DELLA
DURATA DI MESI 12 - DAL
16.3.2024 AL 15.3.2025 - DELLA
DR.SSA SONIA IAPICHINO -
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
PSICHIATRIA - DIPENDENTE
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
CENTRO.

Incentivi al personale per lo
svolgimento di funzioni tecniche
relative agli appalti di servizi socio
sanitari. Individuazione degli aventi
diritto e ripartizione (Anni 2022-2023
per acconti - Anni 2018-2019-2020

per saldi).
RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Dipartimento Servizi

Generali

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

e Giudiziale Civile
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2024/213 OLB

2024/216 OLB

2024/218 1 OSO

2024/219 OSO

2024/221 1 OSO

2024/225 OSO

2024/226 A OSO

VIAREGGIO DEL GIORNO
17/10/2023 E DEL GIORNO
21/12/2023 . AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEI SUDDETTI
VERBALL

INDIZIONE PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA.

ACN/2021 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE: II
AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO TURNI
VACANTI _ PUBBLICAZIONE
MARZO 2024

ASSISTENZA SANITARIA
PENITENZIARIA. CESSAZIONE
INCARICO DI MEDICO ADDETTO
ALL'EX SERVIZIO INTEGRATIVO
DI ASSISTENZA SANITARIA
(SIAS)

DOTT. OMISSIS. CESSAZIONE
INCARICO DI MEDICO ADDETTO
ALL'EX SERVIZIO INTEGRATIVO
DI ASSISTENZA SANITARIA
(SIAS)

ASSISTENZA SANITARIA
PENITENZIARIA. MEDICI EX
SIAS. NORMA TRANSITORIA N. 2
ACN 2022. NUOVA
SOSPENSIONE TERMINI DI

DIFFIDA.

Accordo con 'Unione dei Comuni
della Garfagnana per l'accettazione
del contributo destinato all'acquisto di
un ecografo per l'attivita di ecografia
mammaria presso lo stabilimento
ospedaliero di Castelnuovo

Garfagnana.

Presa d'atto della resa del conto

giudiziale 2023 per i riscuotitori

Sanitario Ambito Nord

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Acquisizione

Risorse da CCUUNN

UOC Affari Generali

UOC Affari Generali
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2024/235 OLB

2024/229 ' OLB

2024/232 OLB

2024/241 OLB

2024/242 OSSO

automatici (sistemi di pagamento self
service con moneta elettronica e con
contante) presso i presidi distrettuali
aziendali per l'incasso ticket ed altri

diritti CUP.

DIPARTIMENTO EMERGENZA

URGENZA AREA CRITICA

BLOCCO OPERATORIO, U.O.C.

ANESTESIA E RIANIMAZIONE

APUANE E LUNIGIANA

INDIVIDUAZIONE DEL

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

E ATTI UOC Valorizzazione
CONSEGUENTILDIPARTIMENTO  delle Risorse Umane e 205
EMERGENZA URGENZA AREA Relazioni Sindacali
CRITICA BLOCCO OPERATORIO,

U.0.C. ANESTESIA E

RIANIMAZIONE APUANE E

LUNIGIANA INDIVIDUAZIONE

DEL DIRETTORE FACENTE

FUNZIONI E ATTI

CONSEGUENTL

AUTORIZZAZIONE AD

ACQUISIRE PERSONALE DELLA
UOC Politiche delle
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A
Risorse Umane
TEMPO INDETERMINATO DA 206
Assunzioni e Rapporti
ASSEGNARE AI VARI
con Estar
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVIN. 11 UOC Politiche delle

INCARICHI DI VARI PROFILI Risorse Umane

DEL PERSONALE DEL Assunzioni e Rapporti 27
COMPARTO IN SCADENZA NEI con Estar

MESI DI MARZO E APRILE 2024.

ACN/2021 SPECIALISTICA

AMBULATORIALE: III

AUTORIZZAZIONE UOC Acquisizione
CONFERIMENTO TURNI Risorse da CCUUNN 208
VACANTI _ PUBBLICAZIONE

MARZO 2024

ACN PER LA PEDIATRIA DI UOC Acquisizione 209
LIBERA SCELTA. Risorse da CCUUNN
ACCORPAMENTO AMBITI DI

SCELTA PIOMBINO SAN
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2024/214 ' OLB

2024/263 OLB

2024/251 OSSO

2024/264 OSO

2024/243 A OLB

2024/244 OSO

2024/240 OLB

VINCENZO.

RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1
COMMA 268 LETTERA B) DELLA
LEGGE N. 234/2021 PER LA
COPERTURA DI POSTI A TEMPO
UOC Politiche delle
INDETERMINATO NEGLI ANNI
Risorse Umane
2023-2024 IN VARI PROFILI DI
Assunzioni e Rapporti
PERSONALE DIRIGENZIALE DEL
con Estar
RUOLO SANITARIO E NON
DIRIGENZIALE DEL RUOLO
TECNICO E SOCIO SANITARIO :
ASSUNZIONE AVENTI DIRITTO
PROFILO OPERATORE TECNICO

PORTIERE CENTRALINISTA

Protocollo di intesa con le
Associazioni provinciali di
Federfarma Toscana per la consegna
UOC Affari Generali
tramite la rete delle farmacie private

convenzionate del kit per il

programma di screening colonrettale.

Presa d'atto della resa dei conti
giudiziali 2023 degli agenti contabili
a materia per debito di custodia UOC Affari Generali
(magazzini farmaceutici per

rifornimento reparti e servizi).

Incarico gratuito di studio, di
consulenza specialistica e di
frequenza volontaria per le attivita UOC Affari Generali
della UOC Acquisizione Servizi

Socio Sanitari.

ANTICIPAZIONE ORDINARIA DI
CASSA PER L'ANNO 2024 - UOC Monitoraggi CE e
RICHIESTA ULTERIORE Bilanci

PROROGA IMPORTO

INDIVIDUAZIONE SOMME
INDISPONIBILI AI SENSI
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 5

Dipartimento
DEL D.L. 9/93 E DEL D.M.

Economico

15/10/1993 BILANCIO
AZIENDALE SECONDO

TRIMESTRE 2024

AUTORIZZAZIONE PROROGA UOC Acquisizione

E/O CONFERIMENTO INCARICHI | Risorse da CCUUNN
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2024/249 OLB

2024/256 ' OLB

2024/250 OSSO

2024/269 OLB

2024/239 OSO

2024/276 1 OSO

2024/275 OSO

TEMPORANEI DI ASSISTENZA
PRIMARIA A RAPPORTO
ORARIO (EX CONTINUITA'
ASSISTENZIALE) PRESSO AREA
DI BASSA PRIORITA' DEI
PRONTO SOCCORSO AZIENDALI
(II° TRIMESTRE 2024).

AUTORIZZAZIONE PROROGA
ACCORDO AZIENDALE MODULI
CURE INTERMEDIE E
CONFERIMENTO INCARICHI
TEMPORANEI DI ASSISTENZA
PRIMARIA A RAPPORTO
ORARIO.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
ESITO ELEZIONI
COORDINATORE AFT N. 7
AMBITI CECINA E CASTAGNETO

ACCORDO DI PROGRAMMA TRA
L' AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST ED IL COMUNE DI
AULLA PER LA
REALIZZAZIONE DELLA NUOVA
CASA DI COMUNITA'" DI AULLA.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVI N. 8
INCARICHI DI OPERATORE
TECNICO PORTIERE-
CENTRALINISTA - AREA DEL
PERSONALE DI SUPPORTO - IN
SCADENZA NEI MESI DI MARZO
E APRILE 2024.

A.C.N. PER LA MEDICINA
GENERALE 28/04/2022
DETERMINAZIONE ZONE
CARENTI ANNO 2024

A.C.N. PER LA MEDICINA
PEDIATRICA 28/04/2022
DETERMINAZIONE ZONE
CARENTI ANNO 2024

Approvazione Protocollo di intesa tra
Azienda USL Toscana nord ovest e
Fondazione per la Coesione Sociale

Onlus per la realizzazione del corso di

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Patrimonio

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Acquisizione

Risorse da CCUUNN

UOC Formazione
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2024/222 ' OLB

2024/217 OLB

2024/300 OLB

2024/177 OLB

2024/181 1 OSO

2024/190 OSO

2024/201 HOLB

2024/207 OSO

formazione "UNA PERSONA UNA
STORIA: il lavoro di equipe per il
supporto ai percorsi di vita delle

persone con disabilita"

Intervento di "Adeguamento
normativo e funzionale del
Poliambulatorio di Capannori (LU)"
CUP J58116000200006 CIG

UOC Servizi Tecnici 2
8210463069. Incremento

Lucca, Valle del Serchio 224
finanziamento e approvazione SAL
e Versilia
straordinario n. 7 ai sensi dell'art. 26
della Legge 91/2022 sulle opere e
sugli oneri sicurezza eseguite dal 1°
gennaio 2023 al 31 dicembre 2023.
ZONA DISTRETTO VALLE DEL UOC Valorizzazione
SERCHIO - CONFERIMENTO delle Risorse Umane e 225
INCARICO UF CURE PRIMARIE. Relazioni Sindacali
AGGIORNAMENTO DECRETO N.
3226 DEL 09/09/2021 - MODIFICA
COMPOSIZIONE NUCLEI
Direttore Servizi Sociali 226
OPERATIVI LOCALI
COMMISSIONE
MULTIDISCIPLINARE
Istituzione di una borsa di studio per UOC Politiche delle
il progetto dal titolo "Intervento Risorse Umane
psicologico in ambito oncologico". Assunzioni e Rapporti 2
Codice Avviso BSSCIORTINO24. con Estar
Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su terreni nel Comune
di Camaiore (LU), censiti al NCT di UOC Patrimonio 228
Camaiore al foglio 27 mappali 432 ¢
1285.
UOC Coordinamento
Progetto "Go To Health" (codice delle funzioni tecnico
F22/004): modifica nelle modalita di amministrative dei 229
utilizzo del budget disponibile. dipartimenti sanitari e
funzioni trasversali
Accordo contrattuale 2024 2026 della
Societa della Salute/Zona Distretto
"Alta Val di Cecina Valdera" con la
UOC Affari Generali 230
Comunita Alloggio Protetta (CAP)
per disabili "Elio Visone" a Chianni
(PI).
Accettazione diun contributo di
UOC Patrimonio 231

euro 11.500,00 da parte della

Pagina: 39

20/03/2024 | 20/03/2024 |1 04/04/2024

20/03/2024  20/03/2024 = 04/04/2024

20/03/2024 | 20/03/2024 | 04/04/2024

21/03/2024  21/03/2024  21/03/2024

21/03/2024 |1 21/03/2024 |1 05/04/2024

21/03/2024  21/03/2024  21/03/2024

21/03/2024 |1 21/03/2024 |1 05/04/2024

21/03/2024  21/03/2024 = 05/04/2024



2024/212  OLB

2024/215 OLB

2024/220 OLB

2024/223 OLB

2024/227 OLB

2024/230 OLB

Fondazione Cassa di Risparmio di
Carrara per acquisto di simulatore
medico virtuale avanzato per la
Formazione di Carrara competenza

bilancio 2023.

Istituzione di una borsa di studio per UOC Politiche delle

il progetto dal titolo "Management Risorse Umane
Informatico pazienti emodializzati" Assunzioni e Rapporti
Codice Avviso BSNEFR24. con Estar

INCARICHI PROFESSIONALI

INIZIALI EX ART. 22, COMMA 2, UOC Valorizzazione
CCNL 2019/2021 AREA SANITA": delle Risorse Umane e
ACCOGLIMENTO PROPOSTE E Relazioni Sindacali
CONFERIMENTO.

ATTIVITA' DIDATTICA EXTRA-

AZIENDALE - UNIVERSITA' DI

PISA PRESA ATTO UOC Formazione
FINANZIAMENTO - ANNO

ACCADEMICO 2019-2020

"DIPARTIMENTO RISORSE
UOC Valorizzazione
UMANE": RINNOVO INCARICO
delle Risorse Umane e
DI DIRETTORE ALLA DR. SSA
Relazioni Sindacali
DANIELA MURGIA.

AUTORIZZAZIONE, PER IL

PERSONALE DIPENDENTE,

ALLA FREQUENZA DEL MASTER

DI PRIMO LIVELLO IN

"TECNICHE ISTOPATOLOGICHE UOC Formazione
IN ANATOMIA PATOLOGICA"

PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI

STUDI DI MODENA E REGGIO

EMILIA

ART. 890 COMMA 2 CCNL AREA Dipartimento delle
SANITA DEL 23/01/2024 E Risorse Umane

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI
SUPPORTO. AUTORIZZAZIONE
ATTIVITA' AGGIUNTIVA
PERSONALE A SUPPORTO
SMALTIMENTO DELLE LISTE DI
ATTESA ANNO 2024.
DELIBERAZIONE NR 25 DEL 17
GENNAIO 2024 RECUPERO LISTE
DI ATTESA PERIODO 01.01
29.02.2024 PROSECUZIONE
ATTIVITA' FINO AL 31 MAGGIO
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2024/234 OLB

2024/236 OLB

2024/238 OSSO

2024/245 OLB

2024.

RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1
COMMA 268 LETTERA B) DELLA
LEGGE N. 234/2021 PER LA
UOC Politiche delle
COPERTURA DI POSTI A TEMPO
Risorse Umane
INDETERMINATO NEGLI ANNI 238 21/03/2024
Assunzioni e Rapporti
2023-2024 NEL PROFILO DI
con Estar
DIRIGENTE PSICOLOGO
SPECIALIZZATO IN
PSICOTERAPIA: AMMISSIONE,
ESCLUSIONE CANDIDATI E

ASSUNZIONE AVENTI DIRITTO

Conferimento all'avv. Paolo Pisani
dell'incarico legale di assistenza

stragiudiziale relativamente alla
UOC Contenzioso
polizza QBE Insurance Europe LTD e
Stragiudiziale Aziendale
alle procedure di gestione della 239 21/03/2024
e Giudiziale Civile
preannunciata crisi di Realiance
Sanitario Ambito Nord
Insurance LTD. Incarico a

patrocinatore esterno Avv. Paolo

Pisani

ATTIVAZIONE COMANDO IN
USCITA DEL DIPENDENTE
CALABRO' GIUSEPPE MIRKO,

FISIOTERAPISTA, PRESSO UOC Politiche delle
L'AZIENDA SANITARIA Risorse Umane
240 21/03/2024
PROVINCIALE DI MESSINA A Assunzioni e Rapporti
DECORRERE DAL 1/04/2024 PER con Estar

6 MESI, Al SENSI DELL'ART. 20
CCNL 98/01 E DELLA LG. 79 DEL
29/06/2022.

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI
PERIODO: FEBBRAIO E MARZO

2024 E RETTIFICA ATTO N. 59 UOC Politiche delle
DEL 24/01/2024 AVENTE PER Risorse Umane
241 21/03/2024
OGGETTO: " PROGETTO Assunzioni e Rapporti
ANCH'TO ALL'ELBA con Estar
ATTIVAZIONE COMANDO IN

ENTRATA DIRIGENTI MEDICI
PERIODO: GENNAIO, FEBBRAIO
E MARZO 2024".
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2024/247 1 OSO

2024/248 OLB

2024/252 ' OLB

2024/253 OLB

2024/254 OLB

2024/255 OSO

2024/258 1 OSO

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti sugli immobili siti nel

Comune di Cascina (PI), via
UOC Patrimonio 242
Piastroni, 52, costituito da due

immobili censiti al NCU al foglio 4

mappale 849 sub 17 e sub 18.

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI PISA
Stragiudiziale Aziendale
DEL GIORNO 02/02/2024 - 243
e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

Aggiornamento gruppo di lavoro

aziendale per la prevenzione e la UOC Prevenzione e
gestione di atti di violenza sugli Protezione dai Rischi 2
operatori.
Rettifica DDG n.162 del 16/02/2024
con oggetto "Radiazione beni mobili
UOC Patrimonio 245

dal Registro degli inventari ambito

Azienda USL Toscana Nord Ovest"

CONFERIMENTO INCARICO AD

INTERIM ALL'INTERNO DEL

DIPARTIMENTO DELLE

PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE ED UOC Valorizzazione
OSTETRICHE (EX ART. 12 CO.2 delle Risorse Umane e 246
REGOLAMENTO AZIENDALE Relazioni Sindacali
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI

INCARICHI DEL PERSONALE

DEL COMPARTO DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST)

Convenzione con la Provincia di

Lucca, Commissione provinciale per

le pari opportunita, la Fondazione

Banca del Monte di Lucca e le

Associazioni "Il Ritrovo di Roberta" e

"Mi Curo di Me" per attivita di UOC Affari Generali 247
volontariato di consulenza estetica ad

utenti in terapia oncologica presso gli

Stabilimenti Ospedalieri di Lucca, di

Castelnuovo Garfagnana e del

Versilia.

NOMINA GRUPPO DI LAVORO UOC Valorizzazione 248
PER LA PROMOZIONE DELLA delle Risorse Umane e
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2024/259 0OSO

2024/260 OLB

2024/261 OLB

2024/262 1 OSO

2024/266 A OSO

2024/268 OLB

SALUTE NEGLI AMBIENTI DI
LAVORO WHP (WORKPLACE
HEALTH PROMOTION) PER
AZIENDA USL TOSCANA
NORDOVEST.

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE
DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE
AREA DELLA CHIRURGIA,
ATTIVAZIONE DELLA
STRUTTURA SEMPLICE
AGGREGATA ALLA UOC DI
CHIRURGIA GENERALE DI
LIVORNO DENOMINATA
SEZIONE DI CHIRURGIA
D'URGENZA.

DELIBERAZIONE 101/2024:
MODIFICA PER MERO ERRORE

MATERIALE.

INCARICO DI RESPONSABILE
AD INTERIM DELLA U.F. CURE
PALLIATIVE ELBA _
PROVVEDIMENTI TRANSITORI

Deliberazione del Direttore Generale
n. 27 del 17 gennaio 2024:

"Ripubblicazione dell'Avviso di

manifestazione di interesse approvato

con Deliberazione del Direttore
Generale n. 692 del 12 luglio 2023
per la riapertura dei termini di
presentazione delle domande di
partecipazione alla Consulta
Dipartimentale di Salute Mentale e
delle Dipendenze. Implementazione

elenco "Enti idonei".

DELIBERAZIONE N. 1168 del
29/12/2023 ADOZIONE
REGOLAMENTO SULLA LIBERA
PROFESSIONE COSTITUZIONE
COMMISSIONE PARITETICA LP

Istituzione di una borsa di studio per
il progetto dal titolo "PDTA
MACULOPATIE" Codice Avviso
BSPDTAMA24.

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2024/270 OLB

2024/272 ' OLB

2024/273 OLB

2024/274 OLB

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
UOC Politiche delle
DIRIGENTE MEDICO NELLA
Risorse Umane
DISCIPLINA DI MEDICINA 255 21/03/2024
Assunzioni e Rapporti
INTERNA (AREA MEDICA E
con Estar
DELLE SPECIALITA' MEDICHE)
PER LA DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA "U.O.C
MEDICINA GENERALE CECINA"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST (18/2023) ESITO

DIPARTIMENTO DELLA

RIABILITAZIONE _U.O.C.

RECUPERO E RIEDUCAZIONE UOC Valorizzazione

FUNZIONALE LIVORNO _ delle Risorse Umane e 256 21/03/2024
INDIVIDUAZIONE DEL Relazioni Sindacali

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI

DIPARTIMENTO DEL FARMACO

_U.0.C. FARMACIA
UOC Valorizzazione
OSPEDALIERA MASSA
delle Risorse Umane e 257 21/03/2024
VIAREGGIO _ INDIVIDUAZIONE
Relazioni Sindacali
DEL DIRETTORE FACENTE

FUNZIONI ATTI CONSEGUENTI

VALUTAZIONI DI RISULTATO UOC Politiche 258 21/03/2024
ANNO 2022 ASLTNO. PRESA Retributive e Libera
D'ATTO DEGLI ESITI DEL Professione

PROCEDIMENTO DI VERIFICA E
VALUTAZIONE SUI RISULTATI
DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED
INDIVIDUALE, ACCERTATI
DALL' ORGANISMO
INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE PER L'ANNO
2022. INDIVIDUAZIONE DELLE
DISPONIBILITA' PER LA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DEL PERSONALE DIRIGENTE E
PER LA PRODUTTIVITA' DEL
PERSONALE DEL COMPARTO.
APPLICAZIONE ACCORDI
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2024/279 OLB

2024/277 HOLB

2024/281 OLB

2024/278 A OLB

2024/282 OSO

AZIENDALI IN MATERIA.
DEFINIZIONE QUOTE
SPETTANTI ANNO 2022 ED
EFFETTUAZIONE CONGUAGLI.

RINNOVO INCARICO DI
DIRETTORE DEL
"DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE" E RINNOVO

UOC Valorizzazione
INCARICO DI DIRETTORE DI

delle Risorse Umane e 259
AREA OMOGENEA
Relazioni Sindacali
"PREVENZIONE IGIENE E
SICUREZZA NEI LUOGHI DI

LAVORO" CONFERITI ALLA
DR.SSA ROBERTA CONSIGLI.

Accordi contrattuali ai sensi art. 8
quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i.

per l'erogazione di prestazioni di

diagnostica ambulatoriale ambiti UOC Privato
territoriali vari. Recepimento DGRT Accreditato, Trasporti 260
243 del 5 marzo 2024 ¢ Sanitari e Riabilitazione

autorizzazione alla spesa per
miglioramento Liste di attesa aprile
maggio giugno 2024
Proseguimento accordo contrattuale al
31 dicembre 2024 struttura Don 101 Zona Distretto
261

Gnocchi Fivizzano (SOR) modulo Lunigiana

cure intermedie ed hospice.

CAUSA R.G. N. [RIFERIMENTI IN
ALLEGATO PRICVACY]
UOC Contenzioso
PENDENTE AVANTI IL
Stragiudiziale Aziendale
TRIBUNALE DI LUCCA. 262
e Giudiziale Civile
CONFERIMENTO INCARICO A
Sanitario Ambito Nord
CONSULENTE TECNICO DI

PARTE.

TIROCINI CURRICULARI - UOC Formazione 263
PROFILI SANITARI
APPROVAZIONE CONVENZIONE
CON UNIVERSITA' DI PISA -
DIPARTIMENTI DI MEDICINA
CLINICA E SPERIMENTALE;
PATOLOGIA CHIRURGICA,
MEDICA E MOLECOLARE E DI
AREA CRITICA; RICERCA
TRASLAZIONALE E DELLE
NUOVE TECNOLOGIE IN
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2024/292 ' OLB

2024/294 OSO

2024/310 1 OSO

2024/283 OLB

2024/293  OSO

2024/316 OLB

MEDICINA E CHIRURGIA

CONFERIMENTO INCARICHI DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA A

SEGUITO DI SELEZIONI

INTERNE DIPARTIMENTO UOC Valorizzazione
RISORSE UMANE, delle Risorse Umane e
DIPARTIMENTO SERVIZI Relazioni Sindacali

GENERALI E ZONA DISTRETTO
ELBA PRESA D'ATTI VERBALI E
ATTI CONSEQUENZIALL

Nuova manifestazione di interesse per
I'esecuzione di prestazioni di test
immunologico rapido sierologico per
l'individuazione di anticorpi HCV in
UOC Affari Generali
occasione di eventi pubblici aperti
alla popolazione e in giornate di

screening riservati a dipendenti di

imprese private e/o di enti pubblici.

ADOZIONE DEL BILANCIO
PREVENTIVO ECONOMICO
UOC Monitoraggi CE e
ANNUALE PER L'ANNO 2024 E
Bilanci

DEL BILANCIO PLURIENNALE
2024-2026

Applicazione art. 22, comma 8 CCNL
Dirigenza sanitaria e art. 73, comma 8

UOC Valorizzazione
dirigenza PTA - riconoscimento

delle Risorse Umane e
premi individuali al personale della

Relazioni Sindacali

Dirigenza per incarichi ad interim e

per particolari prestazioni.

CCNL AREA SANITA' 2019 2021,

ART. 9 COMMA 4,

COSTITUZIONE DELLA

DELEGAZIONE TRATTANTE DI UOC Valorizzazione
PARTE DATORIALE delle Risorse Umane e
DELL'AZIENDA USL TOSCANA Relazioni Sindacali
NORD OVEST E

INDIVIDUAZIONE DEL

PRESIDENTE.

Rapporto convenzionale con la UOC Affari Generali
struttura alberghiera Hotel Villa

Ombrosa per l'ospitalita ai dirigenti

medici e sanitari inviati in comando

nel trimestre aprile_giugno 2024 per

sopperire alle necessita di

professionisti nel presidio ospedaliero
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2024/324 OLB

2024/335 1 OSO

2024/331 OLB

2024/170 OLB

2024/182 OSO

2024/233 OSSO

2024/246 OSSO

di Portoferraio (Progetti regionali

"Anch'io all'Elba" e "Start dall'Elba")

ACCORDO AZIENDALE PER
COPERTURA POSTAZIONI
UOC Acquisizione

CRITICHE DI CONTINUITA'

Risorse da CCUUNN
ASSISTENZIALE. PROROGA 1I°
TRIMESTRE 2024.
APPROVAZIONE SCHEMA TIPO
PER IL MONITORAGGIO

UOC Coordinamento
PERIODICO DELLE ZONE

Amministrativo
DISTRETTO/SDS DEI COSTI
Professionale

DERIVANTI DALLE

Territoriale ed
PRESTAZIONI AFFERENTI ALLA
avvalimento SDS
NON AUTOSUFFICIENZA E

DISABILITA'

Proseguimento accordi contrattuali al
UOC Privato
30 giugno 2024 Strutture sanitarie
Accreditato, Trasporti
private accreditate di riabilitazione IT
Sanitari e Riabilitazione
trimestre 2024

CONFERIMENTO INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONI

UOC Valorizzazione
INTERNE, ZONA DISTRETTO

delle Risorse Umane e
BASSA VAL DI CECINA VAL DI

Relazioni Sindacali

CORNIA U.F. SERVIZIO SOCIALE
NON AUTOSUFFICIENZA E

DISABILITA'

DDRT n. 27529 del 22/12/2023 -
DGR n. 1555 del 18 dicembre 2023. UOC Coordinamento

Spese per il piano nazionale di delle funzioni tecnico
contrasto dell'antimicrobico- amministrative dei
resistenza. Prenotazione fondi dipartimenti sanitari e

ministeriali. Impegno di spesa - Presa funzioni trasversali

d'atto del finanziamento regionale.

APPROVAZIONE BANDO DI
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
PER LA CONCESSIONE IN
COMODATO, PER LA
UOC Patrimonio
CONCESSIONE IN COMODATO
DI ALCUNI LOCALI POSTI
NELLA STRUTTURA EX O.P.P. DI

MAGGIANO.

RETTIFICA DELIBERAZIONE N. UOC Politiche delle
145 DEL 9.2.2024 DI OGGETTO " Risorse Umane

AUTORIZZAZIONE AL Assunzioni e Rapporti
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2024/271 OLB

2024/284 OLB

2024/285 OLB

2024/286 OLB

2024/287 HOLB

CONFERIMENTO DIN. 3

INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI DI MEDICO
SPECIALIZZANDO IN MEDICINA

INTERNA E

GASTROENTEROLOGIA DI CUI
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE

LPMEDP24 . " ED ATTI
CONSEQUENZIALIL

RICOGNIZIONE AVENTI
DIRITTO ALL'APPLICAZIONE
CLAUSOLA DI GARANZIA ART.
92 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' PER DIRIGENTI
SANITARI E PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLO STAFF DELLA
DIREZIONE: ATTRIBUZIONE
INCARICHI PROFESSIONALI EX
ART 23, COMMA 9 CCNL
2019/2021 AREA SANITA',
INTEGRAZIONE DELIBERA N.

179/2024.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE SPECIALITA' MEDICHE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART 23,
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA

SANITA'".

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLA PREVENZIONE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART 23,
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA

SANITA'".

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA ZONA

DISTRETTO APUANE:

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

Pagina: 48

271

278

279

280

281

27/03/2024

27/03/2024

27/03/2024

27/03/2024

27/03/2024

27/03/2024

27/03/2024

27/03/2024

27/03/2024

27/03/2024

11/04/2024

11/04/2024

11/04/2024

11/04/2024

11/04/2024

null

null



2024/288 OLB

2024/290 OLB

2024/291 OLB

2024/296 OLB

2024/297 OLB

ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART 23,
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA'.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AALA ZONA

UOC Valorizzazione
DISTRETTO ELBA:

delle Risorse Umane e
ATTRIBUZIONE INCARICHI

Relazioni Sindacali

PROFESSIONALI EX ART 23,
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA

SANITA'".

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
EMERGENZA URGENZA, AREA
CRITICA E BLOCCO UOC Valorizzazione
OPERATORIO: ATTRIBUZIONE delle Risorse Umane e
INCARICHI PROFESSIONALI EX Relazioni Sindacali
ART 23, COMMA 9 CCNL

2019/2021 AREA SANITA' -

INTEGRAZIONE DELIBERE N.

94/2024 E N. 192/2024.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

UOC Valorizzazione
DI RIABILITAZIONE, AREA

delle Risorse Umane e
NORD: ATTRIBUZIONE

Relazioni Sindacali

INCARICHI PROFESSIONALI EX
ART 23, COMMA 9 CCNL

2019/2021 AREA SANITA'.

Autorizzazione ricorso alla
somministrazione di lavoro UOC Politiche delle
temporaneo per quattro tecnici di Risorse Umane
laboratorio, due terapisti della neuro e =~ Assunzioni e Rapporti

psicomotricita dell'eta evolutiva e tre con Estar

tecnici di radiologia.

RECEPIMENTO VERBALI UOC Contenzioso
COMITATO GESTIONE SINISTRI = Stragiudiziale Aziendale
AMBITO TERRITORIALE DI e Giudiziale Civile
MASSA CARRARA DEL GIORNO  Sanitario Ambito Nord
14/12/2023 CASI GIUDIZIALI E

DEL GIORNO 01/02/2024 CASI

GIUDIZIALI E STRAGIUDIZIALI -

AUTORIZZAZIONE A
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2024/298 OLB

2024/299 OLB

2024/302 OLB

2024/304 OSO

2024/307 OLB

2024/308 OSO

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEI VERBALI.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA ZONA
DISTRETTO LUNIGIANA:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART 23,
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA".

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELLA DURATA DI
MESI 12 - DALL'11.4.2024 AL
10.4.2025 - DELL'INCARICO A
TEMPO DETERMINATO
CONFERITO ALLA DR.SSA
VALENTINA BAGNOLI QUALE
DIRIGENTE PSICOLOGO
DISCIPLINA PSICOTERAPIA IN
SERVIZIO PRESSO L'U.F.S.M.A.
ZONA VALLE DEL SERCHIO.

Proroga contratti di somministrazione
lavoro di due tecnici di radiologia
zona Apuane e di un educatore

professionale zona Elba per sei mesi.

INTEGRAZIONE DELLA
DELIBERA 832 DEL 3 OTTOBRE
2018 DEL PIANO MAXI
EMERGENZA,
AGGIORNAMENTO DELLA
COMPOSIZIONE DELLE
SQUADRE MAXI EMERGENZE
OSPEDALIERA E ATTI
CONSEGUENTT .

ACN/2022 PER LA PEDIATRIA DI
LIBERA SCELTA: OBIETTIVI DI
SALUTE ANNO 2024

Regolamento Comitato Unico
Garanzia (C.U.G.) per le pari
opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni .Regolamento per
l'attivazione e la gestione della
Carriera Alias. Aggiornamento

C.U.G. e adozione Regolamento

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2024/311 OLB

2024/314 OLB

2024/318 A OLB

2024/319 OLB

2024/323 ' OLB

2024/322 OLB

carriera Alias.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI N. 3 CONTRATTI A
TEMPO DETERMINATO DI
FISIOTERAPISTA - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI - IN
SCADENZA NEL MESE DI
APRILE 2024.

Proseguimento accordi contrattuali al
30 giugno 2024 Strutture sanitarie
private accreditate di specialistica,

diagnostica e riabilitazione percorso 2

Proroga parziale dei contratti di
somministrazione lavoro degli
assistenti amministrativi in servizio
presso i CUP della zona Alta Val di
Cecina/Valdera in scadenza il

31/03/2024.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della DR.SSA
BAZZALI ILARIA INFERMIERA,
Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari, da assegnare al
Dipartimento delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Lunigiana.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
SPECIALIZZATO E/O
SPECIALIZZANDO IN
ANATOMIA PATOLOGICA DI CUI
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDP24.

Esito manifestazione di interesse per
gli accordi contrattuali di cure
intermedie residenziali nella Zona
Distretto Pisana concernenti il
"setting 1 "Low Care" ed il c.d.

"Ospedale di Comunita" setting 2.
Prosecuzione trimestrale del modulo

dedicato ai pazienti geriatrici

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Affari Generali
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2024/334 OLB

2024/336 OLB

2024/344 OLB

2024/320 OLB

2024/346 A OLB

2024/351

OLB

complessi dell'Azienda Ospedaliera

Universitaria Pisana.

Presa d'atto del finanziamento
regionale per i progetti "Go To Health
2" (codice aziendale F23/027) ¢ "SAL
2" (codice aziendale F24/005) e

provvedimenti conseguenti

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE AD
MEDICO SPECIALIZZANDO IN
MALATTIE APPARATO
DIGERENTE - DI CUI
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEVP24.

Progetti dal titolo: "Go to Health"
(Giovani Oggi verso la Salute) e
"SAL" (Spazio Ascolto Libero)
Proroga di mesi otto di otto borse di

studio.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
MATERNO INFANTILE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART 23,
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA'".

DDRT n. 27813 del 29.12.2023 -
DGR n. 1603 del 28 dicembre 2023
Risorse per la sperimentazione di
progetti regionali sulla cefalea
primaria cronica - Presa d'atto del
finanziamento regionale e atti

conseguenti.

Esito manifestazione di interesse
rivolta agli Enti del Terzo Settore da
coinvolgere per la coprogettazione
degli interventi in amministrazione
condivisa con le Zone Distretto e le
Societa della Salute a valere sul fondo
delle persone sorde e con ipoacusia
(DGRT n. 938/2023 e DDRT n.
24308/2023).

2024/373 ' OSO Budget trasversali per conto

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Affari Generali

UOC Contabilita
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2024/340 OLB

2024/342 ' OLB

2024/349 OLB

2024/360 OLB

2024/343 OLB

economico anno 2024,

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LUCCA DEL 26/01/2024.-
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI DAL VERBALE.

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE _
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILITA' U.O.S.
PATOLOGIA MOLECOLARE

Indizione manifestazione di interesse
per l'erogazione di prestazioni di
diagnostica e specialistica anno 2024
ai sensi della DGRT 1150/2023 e

autorizzazione alla spesa

Presa d'atto esiti valutazioni collegiali
valutazioni art 57 comma 2, C.C.N.L.
2016 - 2018 della dirigenza sanitaria-
incarichi professionali
cinque/quindici, rinnovo e
conferimento nuovo incarico, Zona

territoriale Livorno.

Indizione manifestazione di interesse
per l'erogazione di prestazioni di
riabilitazione in regime
ambulatoriale, domiciliare,
residenziale e di medicina fisica e
riabilitazione e autorizzazione alla

spesa

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE: AUTORIZZAZIONE
INNALZAMENTO MASSIMALE
INDIVIDUALE A 1800 SCELTE
ANNO 2024

ART. 890 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 23 01 2024 E
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI
SUPPORTO. AUTORIZZAZIONE
ATTIVITA' AGGIUNTIVA ANNO
2024. DEFINIZIONE BUDGET
DIPARTIMENTALI PERIODO

Analitica e

Coordinamento Gestori

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione
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2024/347 HOLB

2024/332 OLB

2024/305 OLB

2024/365 OLB

2024/325 OLB

2024/315 OLB

2024/338 OLB

2024/339 OLB

GENNAIO MAGGIO 2024.

Indizione manifestazione di interesse
per l'erogazione di prestazioni di
riabilitazione in regime di ricovero
ospedaliero (cod 56) da casa di cura
privata accreditata e autorizzazione

alla spesa

Prosecuzione accordo contrattuale
Don Gnocchi SOR per le attivita di

riabilitazione/SUAP/USV anno 2024

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su terreni nel Comune
di Capannori (LU), censiti al NCT di

Capannori al foglio 70 mappale 116.

AUTORIZZAZIONE PERSONALE
DIPENDENTE ALLA FREQUENZA
AL MASTER DI I LIVELLO "IL
CODICE ROSA UN NUOVO
MODELLO DI INTERVENTO
NELLA PRESA IN CARICO
DELLE VITTIME DI VIOLENZA"
A.A. 2023/2024 PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
SIENA

ATTRIBUZIONE INCARICHI DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONI
INTERNE DEL DIPARTIMENTO
DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LIVORNO DEL GIORNO 14
FEBBRAIO 2024 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

INCARICO DI RESPONSABILE
AD INTERIM DELLA U.F. CURE
PRIMARIE VAL DI CORNIA _
PROVVEDIMENTI TRANSITORI.

ATTRIBUZIONE INCARICHI DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Patrimonio

UOC Formazione

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e
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2024/357 ' OLB

2024/303 OLB

2024/345 OLB

2024/312  OSO

COORDINAMENTO (IFC) A
SEGUITO DI SELEZIONI
INTERNE PER COORDINATORI Relazioni Sindacali
DEL DIPARTIMENTO DELLO

STAFF DIREZIONE

ATTRIBUZIONE INCARICHI DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI
COORDINAMENTO (IFC) A
SEGUITO DI SELEZIONI UOC Valorizzazione
INTERNE PER COORDINATORI delle Risorse Umane e 321
DEL DIPARTIMENTO DELLE Relazioni Sindacali
PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE ED

OSTETRICHE

RETI CLINICO - SOCIO -
ASSISTENZIALI DI SALUTE
MENTALE
INTERDIPARTIMENTALLIL,
DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO
E/O DISABILITA' INTELLETTIVA
ATTI CONSEQUENZIALI
RELATIVI ALLE DELIBERE 560

UOC Valorizzazione

DEL 09/06/2022 e 708 del delle Risorse Umane e 322

08/07/2022, CONFERIMENTO Relazioni Sindacali
INCARICHI PROFESSIONALI A

SEGUITO DI SELEZIONE

INTERNA AI DIRIGENTI

SANITARI PER LA FORMAZIONE

DEI GRUPPI OPERATIVI E

INDIVIDUAZIONE DEI

COORDINATORI AZIENDALI.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
UOC Valorizzazione

PREVENZIONE. ATTRIBUZIONE

delle Risorse Umane e 323

INCARICO DI FUNZIONE DI
Relazioni Sindacali
COORDINAMENTO (IFC) A
SEGUITO DI SCORRIMENTO
GRADUATORIA DELIBERA N.

336 DEL 31/03/2022

Aggiornamento e sostituzione UOC Patrimonio 324
dell'allegato B alla delibera N.583 del

14/06/2023 - Risultanze conclusive

del lavoro svolto a seguito della

DGRT 1645 del 23/12/2019 -
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2024/341  OSO

2024/354 OSO

2024/280 ' OSO

2024/289 OSSO

2024/376 A OLB

2024/382 OLB

2024/353 ' OLB

2024/395 OSO

"Progetto per l'aggiornamento
dell'inventariazione e la
valorizzazione dei beni mobili di
proprieta delle aziende e degli enti del
SSR aventi valore storico, artistico e

culturale."

SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE -

UNIVERSITA' DI PISA
UOC Formazione 325 09/04/2024
MODIFICHE E AMPLIAMENTO

RETE FORMATIVA

Zona Distretto Livornese . Casa della
106 ZONA
Salute Via del Mare: progetto
DISTRETTO 326 09/04/2024
sperimentale verso la Casa della
LIVORNESE
Comunita.

Accettazioni proposte donazioni di
beni e denaro competenza bilancio UOC Patrimonio 327 09/04/2024

2024.

Approvazione bando manifestazione

di interesse per l'acquisizione in

locazione di immobile nel Comune di UOC Patrimonio 328 09/04/2024
Pisa (Pi) da destinare a Centro di

Salute Mentale Zona di Pisa

Alienazione immobile ex
Dipartyimento Materno infantile

dell'Azienda tosdcana Nordovest alla
UOC Patrimonio 329 09/04/2024
Fondazione Monasterio di Massa.

Presa d'atto nuova situazione catastale

e approvazione dichiarazione tecnica

AUTORIZZAZIONE
ALL'INDIZIONE DI CONCORSI

PUBBLICI FINALIZZATI AL
UOC Politiche delle
RECLUTAMENTO DIN. 9
Risorse Umane
DIRIGENTI MEDICI IN VARIE 330 09/04/2024
Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINE PER LA
con Estar
REALIZZAZIONE DEL

PROGETTO REGIONALE START
SMART

ESITO PROCEDURA

COMPARATIVA PER IL
UOC Politiche delle
CONFERIMENTO DI N. 1
Risorse Umane
INCARICO DI LAVORO 331 11/04/2024
Assunzioni e Rapporti

AUTONOMO DISCIPLINA
con Estar
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA
NUOVA CONVENZIONE PER UOC Politiche 332 12/04/2024
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2024/228 OLB

2024/301 OLB

2024/327 OLB

2024/330 OLB

2024/352 ' OLB

2024/355 OLB

L'EFFETTUAZIONE DI

CONSULENZE DI NEUROLOGIA Retributive e Libera
PEDIATRICA A FAVORE DELLA Professione
FONDAZIONE MONASTERIO

Istituzione di una borsa di studio per
UOC Politiche delle
il progetto dal titolo "Collaborazione
Risorse Umane
e Supporto alla ricerca nel settore 333
Assunzioni e Rapporti
delle Medicine Complementari”
con Estar

Codice Avviso BSCOLLMC24.

AUTORIZZAZIONE AL

CONFERIMENTO DI

COMPLESSIVI TRE INCARICHI

LIBERO PROFESSIONALI DI CUI

DUE DI MEDICO

SPECIALIZZATO (UNO IN UOC Politiche delle
ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE Risorse Umane
DEL METABOLISMO ED UNO IN = Assunzioni e Rapporti 34
MALATTIE DELL'APPARATO con Estar
DIGERENTE) ED UNO DI

MEDICO SPECIALIZZANDO

(MEDICINA INTERNA) DI CUI

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE

LPMEVP24.

Istituzione di una borsa di studio per
il progetto dal titolo "SATIS VI

Sistema diffuso per la prevenzione, la
UOC Politiche delle
presa in carico, la protezione,
Risorse Umane
l'inclusione, 1'accoglienza e la cura 335
Assunzioni e Rapporti
delle persone vulnerabili coinvolte nei

con Estar

fenomeni di grave marginalita e
sfruttamento e tratta di esseri umani”
Codice Avviso BSSATISVI24.
ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO
DI SCELTA : ASSEGNAZIONE UOC Acquisizione
OBIETTIVI DI SALUTE ANNO Risorse da CCUUNN 33
2024
CONVENZIONE TRA IL COMUNE
DI LICCIANA NARDI E ASL PER

UOC Patrimonio 337
L'UTILIZZO DI LOCALI IN
COSTAMALA. PROROGA
AUTORIZZAZIONE AL UOC Politiche delle 338
CONFERIMENTO DIN. 1 Risorse Umane
INCARICO LIBERO Assunzioni e Rapporti
PROFESSIONALE PER con Estar

DIRIGENTE MEDICO
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2024/358 ' OLB

2024/361 OLB

2024/366 HOLB

2024/367 OSO

SPECIALIZZATO E/O
SPECIALIZZANDO IN MEDICINA
TRASFUSIONALE EN. 1
DIRIGENTE MEDICO
PRELEVATORE -ESITO AVVISO
PUBBLICO CODICE
LPMEDTRASF24.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON

RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
UOC Politiche delle
DIRIGENTE MEDICO NELLA
Risorse Umane
DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA 339 17/04/2024
Assunzioni e Rapporti
(AREA CHIRURGICA E DELLE
con Estar
SPECIALITA' CHIRURGICHE)

PER LA DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA
"U.O.C. OCULISTICA APUANE"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST (32/2023) ESITO

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
VIAREGGIO DEL GIORNO 340 17/04/2024
e Giudiziale Civile
25/01/2024 - AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della DR.SSA

DEL ROSSO Chiara Tecnico della
UOC Politiche delle
Riabilitazione Psichiatrica, Area dei
Risorse Umane
Professionisti della Salute e dei 341 17/04/2024
Assunzioni e Rapporti
Funzionari, da assegnare al
con Estar
Dipartimento delle Professioni

Tecnico Sanitarie della Riabilitazione
e della Prevenzione di questa

Azienda, Zona Pisana.

OGGETTO: ATTIVITA' DI LIBERA

PROFESSIONE A PAGAMENTO
UOC Politiche
RICHIESTA DALLA
Retributive e Libera 342 17/04/2024
COOPERATIVA ARNERA PER
Professione
COMUNITA' TERAPEUTICA LA

BADIA ZONA VALDERA
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2024/368 ' OLB

2024/370  OSO

2024/371 OLB

2024/372 OLB

2024/374 OLB

2024/375 OLB

APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONVENZIONE ANNO 2024.

Autorizzazione ricorso alla UOC Politiche delle
somministrazione di lavoro Risorse Umane

343
temporaneo per un fisioterapista da Assunzioni e Rapporti

assegnare all'Isola d'Elba. con Estar

Aggiornamento composizione O.P.I.,
UOC Valorizzazione
Organismo Paritetico per
delle Risorse Umane e 344
I'Innovazione per il Comparto (CCNL
Relazioni Sindacali
2019-2021).

VALUTAZIONI ART 57 COMMA
2, CCNL 2016/2018 DELLA
DIRIGENZA SANITARIA PRESA
D'ATTO ESITI VALUTAZIONI
COLLEGIALI PER
RICONOSCIMENTO ANZIANITA'
PROFESSIONALE MAGGIORE 5 E

UOC Valorizzazione
15 ANNI - MAGGIORAZIONE

delle Risorse Umane e 345
INDENNITA' ESCLUSIVITA'E

Relazioni Sindacali

APPLICAZIONE CLAUSOLA DI
GARANZIA CONFERIMENTO
DIVERSA TIPOLOGIA DI
INCARICO AMBITO
TERRITORIALE MASSA
CARRARA E VERSILIA 1

SEMESTRE 2024.

DIPARTIMENTO RISORSE

UMANE: RINNOVO INCARICO DI

DIRETTORE "AREA DEL UOC Valorizzazione
RECLUTAMENTO E DELLE delle Risorse Umane e 346
POLITICHE DEL PERSONALE" Relazioni Sindacali

ALLA DR. SSA DANIELA

MURGIA.

ATTRIBUZIONE INCARICHI DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI
COORDINAMENTO (IFC) A
SEGUITO DI SELEZIONI

UOC Valorizzazione
INTERNE PER COORDINATORI

delle Risorse Umane e 347
DEL DIPARTIMENTO DELLE

Relazioni Sindacali

PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E

PREVENZIONE

ATTRIBUZIONE INCARICO DI UOC Valorizzazione 348
FUNZIONE ORGANIZZATIVA delle Risorse Umane e
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2024/377 OLB

2024/378 OSO

2024/380 OLB

2024/384 OLB

2024/385 OLB

2024/387 H OSO

(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA DELLA ZONA
DISTRETTO VALLE DEL
SERCHIO

ACN/2021 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE:
AUTORIZZAZIONE
PUBBLICAZIONE TURNI
VACANTI, AREA
PROFESSIONALE PSICOLOGIA,
AMBITO LUCCA E
CONFERIMENTO DI INCARICHI
PROVVISORI

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su terreni nel Comune
di Massa (MS), censiti al NCEU di
Massa al foglio 140 mappale 771/6,
771/7,771/8,771/2, 771/13, 771/11 e
771/12.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA ZONA
DISTRETTO PIANA DI LUCCA:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART 23,
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA'".

D.D.R.T. n. 19125 del 31.08.2023-
Presa d'atto del finanziamento
regionale fondo per la diagnosi e cura

della fibromialgia e atti conseguenti.

ATTIVAZIONE PROCEDURA PER
N.1 INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO PER LA FIGURA DI
TERAPISTA OCCUPAZIONALE

DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE N.271
DEL 27/03/2024 "SCHEMA TIPO
PER IL MONITORAGGIO
PERIODICO DELLE ZONE
DISTRETTO /SDS DEI COSTI
DERIVANTI DALLE
PRESTAZIONI AFFERENTI ALLA
NON AUTOSUFFICIENZA E

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Patrimonio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Coordinamento
Amministrativo
Professionale
Territoriale ed

avvalimento SDS
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2024/388 OLB

2024/389 | OLB

2024/391 OSO

2024/393 OLB

2024/396 OSO

2024/399 ' OLB

DISABILITA?" MODIFICA.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della DR.SSA
FERRI Elisa Infermiere, Area dei
Professionisti della Salute e dei
Funzionari, da assegnare al
Dipartimento Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Lunigiana.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE AD UN
MEDICO SPECIALIZZANDO IN
NEUROLOGIA - DI CUI
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
- LPMEDV?24.

INDIZIONE PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DI MEDICO NELLA
DISCIPLINA UROLOGIA.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE. ATTRIBUZIONE
INCARICO DI FUNZIONE DI
COORDINAMENTO (IFC) A
SEGUITO DI SCORRIMENTO
GRADUATORIA DELIBERA N.
336 DEL 31/03/2022

CONVENZIONE CON
ACCADEMIA NAVALE DI
LIVORNO PER CONSULENZE
NELLE DISCIPLINE DI
ORTOPEDIA E NEUROLOGIA
ANNO 2024 APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONVENZIONE

Presa d'atto delle domande pervenute
in esito alla nuova manifestazione di
interesse concernente I'esecuzione dei
test immunologici rapidi sierologici

alla popolazione per l'individuazione

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Affari Generali
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2024/410 OLB

2024/416 A OSO

2024/392 OLB

2024/421 1 OSO

2024/350 OLB

2024/433  OSO

di anticorpi anti HCV in occasione di
eventi aperti al pubblico ed in
giornate di screening riservate a
dipendenti di imprese private e/o di

enti pubblici.

Proroga di mesi cinque di una borsa
UOC Politiche delle
di studio per il progetto "Clinical
Risorse Umane
Outcome Radiotherapy Treatment in 361
Assunzioni e Rapporti
ATNO CORTATNO CUP
con Estar
J65J18000360002"

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. DETERMINAZIONE
UOC Acquisizione
INCARICHI VACANTI DI 362
Risorse da CCUUNN
MEDICO DI ASSISTENZA

PENITENZIARIA ANNO 2024.

AUTORIZZAZIONE ISTITUZIONE
UOC Acquisizione
SERVIZIO GUARDIA TURISTICA 363
Risorse da CCUUNN
ESTATE 2024.

Indizione delle elezioni per il rinnovo
del Consiglio dei Sanitari e nomina UOC Affari Generali 364

della Commissione Elettorale.

AUTORIZZAZIONE AD

ACQUISIRE PERSONALE DELLA

DIRIGENZA E DEL COMPARTO A UOC Politiche delle

TEMPO INDETERMINATO E Risorse Umane
DETERMINATO DA ASSEGNARE = Assunzioni e Rapporti 3
AI VARI DIPARTIMENTI con Estar
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

RETTIFICA ATTO 339 DEL 17/4/24

"SELEZIONE PUBBLICA PER IL

CONFERIMENTO DI UN

INCARICO DELLA DURATA DI

CINQUE ANNI RINNOVABILE, A

TEMPO DETERMINATO E CON

RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN UOC Politiche delle
DIRIGENTE MEDICO NELLA Risorse Umane
DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA | Assunzioni e Rapporti 300
(AREA CHIRURGICA E DELLE con Estar
SPECIALITA' CHIRURGICHE)

PER LA DIREZIONE DELLA

STRUTTURA COMPLESSA

"U.O0.C. OCULISTICA APUANE"

DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST (32/2023) ESITO"
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2024/428 OLB

2024/430 1 OSO

2024/431  OSO

2024/443  OSO

2024/206 OLB

2024/362 ' OLB

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 2
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI PSICOLOGO
PER LA SPERIMENTAZIONE DEL
SERVIZIO DI PSICOLOGIA DI
BASE MEDIANTE RICHIESTA AD
ESTAR DI INDIZIONE RELATIVO
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

ADOZIONE DEL REGOLAMENTO
PER L'AFFIDAMENTO DIRETTO
DI FORNITURE DI BENI E
SERVIZI INFERIORI AD €
140.000,00 EX ART. 50, C.1,
LETTERA B) DEL D.LGS. 36/2023
IN APPLICAZIONE ALLA
DELIBERA DI GRT 307 DEL
18/03/2024

ADOZIONE DEL REGOLAMENTO
DELL'ATTIVITA'
CONTRATTUALE PER LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE

BILANCIO PREVENTIVO
ECONOMICO ANNUALE PER
L'ANNO 2024 E DEL BILANCIO
PLURIENNALE 2024-2026:
MODIFICA DEL PIANO
INVESTIMENTI AZIENDALE E
CONTESTUALE NUOVA
ADOZIONE.

Attuazione PNRR - Missione 5 -
Lavori realizzazione di percorsi di
autonomia per persone con disabilita’
- Lavori di ristrutturazione ed
adeguamento dell'immobile di via
Piave n. 20 Livorno CUP

J44H22000320006. Indizione di gara.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
VIAREGGIO DEL GIORNO
27/02/2024 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Gestione beni non
sanitari e Cassa

economale

UOC Programmazione
Contrattuale e Rapporti

con Estar

UOC Monitoraggi CE e

Bilanci

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord
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Tempo intermedio. Recepimento

2024/363 OLB verbali commissione provinciale di

conciliazione MARZO 2024.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

2024/364 OLB DEL FARMACO: ATTRIBUZIONE

INCARICHI PROFESSIONALI EX
ART 23, COMMA 9 CCNL
2019/2021 AREA SANITA'

Contratto di locazione passiva per
l'utilizzo dell'immobile posto nel

Comune di Sassetta (Li), in via Roma

2024/369 OLB

n.10 destinato a Distretto Socio
Sanitario. Approvazione schema di

contratto.

ESTENSIONE DEL CONTRATTO
DI COMODATO D'USO
GRATUITO PER I LOCALI DI
PROPRIETA' DEL COMUNE DI

2024/386 OLB

CARRARA UBICATI NEL
COMPLESSO SCOLASTICO
LEONARDO DA VINCI DI VIA
CAMPO D'APPIO AVENZA.

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI
PERIODO: APRILE 2024 E
RETTIFICA ATTO N. 59 DEL
24/01/2024 AVENTE PER

2024/390 OLB

OGGETTO: " PROGETTO
ANCH'IO ALL'ELBA
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI
PERIODO: GENNAIO FEBBRAIO
E MARZO 2024".

Adozione del nuovo regolamento
aziendale sugli incentivi per lo
svolgimento delle attivita tecniche

necessarie alla gestione del ciclo di

2024/400 1 OSO

2024/401

vita dei contratti pubblici afferenti
alle forniture di beni o agli appalti o
alle concessioni di servizi ai sensi
dell'art. 45 del D.Lgs. 36/2023.

OLB AUTORIZZAZIONE AL

Dipartimento delle

Risorse Umane

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Patrimonio

UOC Patrimonio

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Affari Generali

UOC Politiche delle
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2024/402 ' OLB

2024/404 OLB

2024/405 OLB

2024/407 OLB

2024/440 1 OSO

CONFERIMENTO DI
COMPLESSIVI QUATTRO
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI CUI UNO DI
MEDICO SPECIALIZZATO E TRE
DI MEDICO SPECIALIZZANDO IN
MALATTIA DELL'APPARATO
RESPIRATORIO DI CUI
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV24.

RINNOVO INCARICO DI
DIRETTORE DELLO STAFF
DELLA DIREZIONE AL DR.
FRANCESCO BELLOMO.

ATTRIBUZIONE INCARICHI DI
FUNZIONE PROFESSIONALE (IP)
E ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA DEL DIPARTIMENTO
SERVIZI GENERALI

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALI DI MEDICO
SPECIALIZZANDO IN IGIENE E
MEDICINA PREVENTIVA E
DISCIPLINE EQUIPOLLENTI DI
CUI ALL'AVVISO PUBBLICO
CODICE LPMEDIG24

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 4 POSTI
DI PERSONALE DELLA
DIRIGENZA DI DIVERSE
DISCIPLINE DA ASSEGNARE Al
VARI DIPARTIMENTI
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST MEDIANTE
RICHIESTA AD ESTAR DI
INDIZIONE PROCEDURA
CONCORSUALE.

D.M. 15/05/2018 richiesta erogazione
cod. intervento "Rinnovo tecnologie
sanitarie Azienda Usl Toscana Nord

Ovest" a valere sul finanziamento ex

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 380

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 381

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
382
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
383
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Supporto 384
Amministrativo
procedure e

adempimenti contratti
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2024/409 OLB

2024/411 OLB

2024/412 OLB

2024/414  OSO

2024/415 OSO

2024/417 ' OLB

2024/418 OLB

art.20 L.67/88 rendicontazione n.3

Proroga di mesi sei di tre borse di
studio per il progetto "Riabilitazione e
valutazione degli esiti cognitivi post
covid. RILEGO" Cod. RIL23LOG e
RIL23PSI

ATTRIBUZIONE INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA DEL DIPARTIMENTO
STAFF della DIREZIONE

Delibera G.R.T. n. 351 del 25
MARZO 2024 Programmazione dei
corsi per Operatore Socio Sanitario
Autorizzazione alle Aziende Sanitarie
della Toscana ad attivare i corsi per
I'anno formativo 2024 2025 -

Recepimento.

Costituzione Tavolo Aziendale per la
Sicurezza Nutrizionale. Delibera
Giunta Regionale Toscana n. 1604 del

28/12/2023

PERMESSI SINDACALI
RETRIBUITI. DETERMINAZIONE
MONTE ORE AZIENDALE
PERMESSI PER
L'ESPLETAMENTO DEL
MANDATO EX ART. 10 CCNQ
DEL 7 AGOSTO 1998 E SS.MM.IL
PER LE OO.SS. DEL COMPARTO
E DELLA DIRIGENZA E LA RSU.
ANNO 2024.

ESITO PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
NEUROCHIRURGIA

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della DR.SSA
ZINI ELISABETTA Infermiere, Area
dei Professionisti della Salute e dei

Funzionari, da assegnare al

pubblici

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Formazione

UOC Gestione
Amministrativa

Dipartimento

Prevenzione e Medicina

Legale

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2024/419 OLB

2024/422 OLB

2024/424 OLB

2024/425 OLB

2024/427 OLB

2024/429 OLB

Dipartimento Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Piana di Lucca.

ISOLA DI CAPRAIA.
INTEGRAZIONE
REGOLAMENTAZIONE
SERVIZIO DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE.

Annullamento Delibera del Direttore
Generale n. 60 del 24/01/2024 avente
per oggetto: "Autorizzazione
all'assegnazione temporanea ai sensi
dell'art. 42 bis del d. LGS 151/2001
MERCANTELLI ALICE Infermiera,
Area dei professionisti della salute e
dei funzionari da assegnare al
Dipartimento delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda"

Istituzione di una borsa di studio per
il progetto dal titolo "Data Manager
dedicato a attivita di ricerca e
supporto alla stesura di protocolli
clinici in ambito oncologico" Codice

Avviso BSDATMANLI24.

Delibera Giunta Regionale Toscana n.
1603 del 28/12/2023 ad oggetto
"Approvazione Progetto Cefalee.
Assegnazione risorse" -
Autorizzazione ricorso alla
somministrazione di lavoro
temporaneo per un assistente
amministrativo part-time per il

supporto al progetto.

Manifestazione di interesse rivolta
agli Enti del Terzo Settore da
coinvolgere per la co-progettazione
degli interventi in amministrazione
condivisa nelle cure palliative agli
assistiti delle Zone Distretto Apuane e

Piana di Lucca.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DI GENERAL

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Affari Generali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2024/432 ' OLB

2024/435 OSO

2024/436 A OSO

2024/437 OLB

2024/439 OLB

2024/446 OLB

MANAGER PER IL PROGETTO
CHEMOCIM MEDIANTE
ATTIVAZIONE RELATIVA
PROCEDURA COMPARATIVA -
CODICE DI RIFERIMENTO
LPGMCHEMOCIM2024.

AVVISO PER IL CONFERIMENTO

DI 4 INCARICHI DI LAVORO
UOC Politiche delle
AUTONOMO PER MEDICO
Risorse Umane
SPECIALIZZATO/ IN

Assunzioni e Rapporti
QUIESCENZA/SPECIALIZZANDO
con Estar
IN MEDICINA LEGALE -

LPMEDP24

Protocollo di intesa/accordo

convenzionale con ISPRO, ARS e

IFC-CNR per il progetto di

sorveglianza epidemiologica sulla UOC Affari Generali
popolazione residente a seguito

dell'attivazione del rigassificatore a

Piombino.

Protocollo di intesa con I'Autorita di
Sistema Portuale (AdSP) del Mar
Tirreno Settentrionale per il progetto
di organizzazione del percorso UOC Affari Generali
sanitario della gestione delle

emergenze nei porti con I'acquisizione

di massaggiatori cardiaci automatici.

PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

DELLE SPECIALITA' MEDICHE: UOC Valorizzazione
ATTRIBUZIONE INCARICHI delle Risorse Umane e
PROFESSIONALI EX ART 23, Relazioni Sindacali
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA

SANITA'. INTEGRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 279/2024

ART. 25 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA'E ART. 73 CCNL
2016/2018 AREA DELLE

UOC Valorizzazione
FUNZIONI LOCALI: NOMINA

delle Risorse Umane e
SOSTITUTI DIPARTIMENTI,

Relazioni Sindacali

AREE OMOGENEE,
ZONE/DISTRETTO E DIREZIONI

MEDICHE DI PRESIDIO.

Interventi necessari al mantenimento =~ UOC Servizi Tecnici 4
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2024/450 1 OSO

2024/441 ' OLB

2024/458 OSO

2024/452 ' OLB

2024/442  OSO

2024/359 OLB

2024/313  OSO

2024/406 HOLB

dell'attuale Presidio di viale Alfieri-
Livorno. Approvazione Lavori

urgenti. CUP J42C23000440007.

Errata corrige avvisi manifestazioni di

interesse di cui alle Deliberazioni

308,310 e 313/2024

Convenzione Struttura diurna Ser.D.
"Passo di barca": determinazioni per

I'anno 2024

APPROVAZIONE PROTOCOLLO
DI INTESA CON IL COMUNE DI
CAPANNORI

Convenzione Quadro per il triennio
2024 2026 con la Societa partecipata
Auxilium Vitae Volterra SpA per
l'erogazione di prestazioni sanitarie
per conto del SSR e per i servizi

sanitari e parasanitari.

ASSISTENZA SANITARIA
PENITENZIARIA. MEDICI EX
SIAS. NORMA FINALE N. 12 ACN
MEDICINA GENERALE 2024.
REVOCA DIFFIDA E
PERMANENZA IN SERVIZIO DEI
DOTT.RI OMISSIS.

OPPOSIZIONE A RICORSO IN
CASSAZIONE AVVERSO
SENTENZA DI SECONDO
GRADO DELLA COMMISSIONE
TRIBUTARIA REGIONALE
TOSCANA N.950/2023 IN
MATERIA DI IRES.
CONFERIMENTO INCARICO DI
PATROCINIO A LEGALE
INTERNO ED ALL' AVV. NERI
BALDI

MODELLO ORGANIZZATIVO
PRIVACY

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LUCCA DELL' 01/03/2024.-
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI DAL VERBALE.

Livorno

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

105 Responsabile Zona

Pisana

UOC Patrimonio

UOC Affari Generali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Supporto
Amministrativo al
Contenzioso Giudiziale e
Civile Sanitario ambito

Sud

UOSD Referenza

Privacy

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

Pagina: 69

404

405

406

407

408

409

410

411

24/04/2024

29/04/2024

29/04/2024

29/04/2024

24/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

09/05/2024

29/04/2024

29/04/2024

29/04/2024

29/04/2024  30/04/2024  29/04/2024

29/04/2024 || 30/04/2024 | 29/04/2024

07/05/2024  07/05/2024  22/05/2024

07/05/2024 | 07/05/2024 |1 07/05/2024

null

null



2024/420 OSO

2024/423 ' OLB

2024/434 OLB

2024/438 OLB

2024/444 OLB

Approvazione del regolamento
aziendale per la corresponsione degli
Dipartimento Tecnico e
incentivi per funzioni tecniche 412 07/05/2024
del Patrimonio
previsti dall'art. 45 del D.Lgs. n.

36/2023.

Istituzione di una borsa di studio per
UOC Politiche delle
il progetto dal titolo "Supporto
Risorse Umane
psicologico al Servizio di 413 07/05/2024
Assunzioni e Rapporti
Diabetologia Pediatrica" Codice
con Estar
Avviso BSDIAPED24.

PRESA ATTO DEL VERBALE
DELLA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE DELLA
PROCEDURA PUBBLICA
FINALIZZATA AD ASSUNZIONI
RISERVATE AGLI ISCRITTI
NEGLI ELENCHI DI CUI
ALL'ART. 18, COMMA 2, DELLA
UOC Politiche delle
LEGGE 68/99 E "VITTIME DEL
Risorse Umane
DOVERE" AI SENSI DELLA 414 07/05/2024
Assunzioni e Rapporti
LEGGE 407/1998 E DEL DPR
con Estar
243/2006 E SM.I. E
CONTESTUALE ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 5
POSTI DI COADIUTORE
AMMINISTRATIVO E N. 1 POSTO
DI OSS PER LE ESIGENZE
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
UOC Politiche delle
DIRIGENTE MEDICO NELLA
Risorse Umane
DISCIPLINA DI NEFROLOGIA 415 07/05/2024
Assunzioni e Rapporti
(AREA MEDICA E DELLE
con Estar
SPECIALITA' MEDICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA " U.O.C.
NEFROLOGIA E DIALISI
VERSILIA" DELL'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST - ESITO

NOMINA SOSTITUTI DI UOC Valorizzazione 416 07/05/2024
STRUTTURA COMPLESSA E DI delle Risorse Umane e
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2024/445

2024/447

2024/448

2024/451

2024/453

2024/454

OLB

OLB

OLB

0SO

OLB

0SO

STRUTTURA SEMPLICE AI SENSI

DELL'ART. 25 CCNL 2019/2021

AREA SANITA'E DELL'ART. 73 Relazioni Sindacali
CCNL 2016/2018 AREA DELLE

FUNZIONI LOCALI

INCARICHI AD INTERIM

ALL'INTERNO DEL

DIPARTIMENTO DELLE

PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE ED

OSTETRICHE (EX ART. 12 CO.2 UOC Valorizzazione
REGOLAMENTO AZIENDALE delle Risorse Umane e 417
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI Relazioni Sindacali
INCARICHI DEL PERSONALE

DEL COMPARTO DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST)

PROROGA e NUOVI

CONFERIMENTI

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI

COMPLESSIVI DUE INCARICHI
UOC Politiche delle
LIBERO PROFESSIONALI DI CUI
Risorse Umane
UN MEDICO SPECIALIZZATO E 4
Assunzioni e Rapporti

—_

8
UNO SPECIALIZZANDO IN
con Estar
MEDICINA INTERNA DI CUI
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE

LPMEVP24.

Convenzione con associazione

"Diversamente Sani" APS di

Portoferraio per attivita di assistenza UOC Affari Generali 419
spirituale in collaborazione con U.F.

Cure Palliative Zona Distretto Elba.

Rete aziendale dei servizi per
l'allattamento. Individuazione dei UOC Affari Generali 420

componenti del gruppo.

AUTORIZZAZIONE AL

CONFERIMENTO DI UN
UOC Politiche delle
INCARICO LIBERO
Risorse Umane
PROFESSIONALE DI UN MEDICO 421
Assunzioni e Rapporti
SPECIALIZZANDO IN MALATTIE

con Estar
INFETTIVE DI CUI ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEVP24.
OGGETTO: ATTIVITA' DI LIBERA UOC Politiche 422

PROFESSIONE A PAGAMENTO Retributive e Libera
RICHIESTA DALLA Professione
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2024/455 OLB

2024/457 OLB

2024/461

OLB

2024/463 OLB

2024/464  OSO

2024/471

0SO

COOPERATIVA ARNERA PER
COMUNITA' TERAPEUTICA "LA
BADIA" ZONA VALDERA
APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONVENZIONE ANNO 2024
DELIBERAZIONE N. 342 del
17/04/2024 ERRATA CORRIGE.

PROGETTO DIALISI VACANZE
ANNO 2024 PRESSO I CENTRI
DIALISI DELL'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST.

APPROVAZIONE PROGETTO UOC Politiche

ASLTNO ANNO 2024 ED Retributive e Libera 423
AUTORIZZAZIONE RELATIVA Professione

COPERTURA ECONOMICA PER
LA REMUNERAZIONE DELLE
ATTIVITA' AGGIUNTIVE
PROGRAMMATE

Proroga contratti di somministrazione

lavoro di un tecnico di laboratorio
UOC Politiche delle
zona Elba, due tecnici di radiologia
Risorse Umane
zona Piana di Lucca e un tecnico della 424
Assunzioni e Rapporti
riabilitazione psichiatrica zona Alta
con Estar
Val di Cecina dal 01/06/2024 al

31/10/2024.

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI PISA
Stragiudiziale Aziendale
DEL GIORNO 23/04/2024 - 425
e Giudiziale Civile

AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE
Autorizzazione proroga contratti di UOC Politiche delle
somministrazione lavoro di 102 Risorse Umane
426
infermieri e 20 ostetriche dal 01/06 al = Assunzioni e Rapporti
30/09/2024. con Estar
D.M. 26.06.2019 "Ex Usl 5-Acquisto
UOC Supporto
tecnologie sanitarie nei presidi
Amministrativo
ospedalieri e territoriali Azienda Usl
procedure e 427
Toscana Nord Ovest" CUP
adempimenti contratti
J82C18000210006- 27
pubblici
rendicontazione
COMANDO FINALIZZATO EX UOC Politiche delle 428
ART.52 CCNL Dirigenza Medica Risorse Umane

19/12/19 DEL Dr. VICINI GIULIO, @ Assunzioni e Rapporti
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2024/465 OLB

2024/467 OLB

2024/469 ' OSO

2024/488 OSO

2024/499 OLB

2024/495 OLB

Dirigente Medico di Oftalmologia.

ESITO PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
UROLOGIA

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DEL DR. BALDETTI
GIANNI, DIRIGENTE MEDICO DI
CHIRURGIA GENERALE,
DIPENDENTE DELL'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA E CONTESTUALE
ATTIVAZIONE COMANDO IN
USCITA DEL DR. BARDELLI
MATTEO, DIRIGENTE MEDICO
DI CHIRURGIA GENERALE,
PRESSO L'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA A DECORRERE DAL
15/05/2024 PER ANNI 1 (UNO)

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELLA DURATA DI
MESI TRE - DAL 15.5.2024 AL
14.8.2024 - DEL COMANDO
DELLA DR.SSA LIVIA GIANNINI
- DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MEDICINA
INTERNA - PRESSO L'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA.

Procedura per 1'affidamento di
interventi riabilitativi finalizzati al
sostegno abitativo ispirato al modello
"abitare supportato" nella Zona
Distretto/Societa della Salute Pisana.
Nomina del Responsabile Unico del

Progetto e dei Responsabili di Fase.

Campi scuola per pazienti diabetici in

eta evolutiva 2024: presa d'atto del

finanziamento concesso dalla Regione

Toscana

Proroga di OTTO borse di studio e

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
429 15/05/2024
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
430 15/05/2024
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
431 15/05/2024
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Dipartimento Servizi
432 15/05/2024
Generali

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico

amministrative dei 433 15/05/2024
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Politiche delle 434 15/05/2024
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2024/470 A OLB

2024/504 OLB

2024/506 HOLB

2024/472 OLB

2024/459 OLB

2024/466 OLB

contestuale istituzione di nuove
OTTO borse di studio per il progetto
dal titolo "Progetti di
farmacovigilanza attiva e dispositivo
vigilanza in Azienda USL Toscana
Nord Ovest" Codice Avviso

BSFARMA24

ESITO PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
PEDIATRIA

Attuazione PNRR acquisizione
terreno da Comune di Capannori per
ampliamento dell'attuale Casa della
Salute di San Leonardo in Treponzio
(LU) con contestuale adeguamento a
Casa della Comunita. Approvazione

atto.

COSTITUZIONE DEL DIRITTO DI
SUPERFICIE EX ART. 952 C.C. A
FAVORE DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST DA
PARTE DEL COMUNE DI
PESCAGLIA DELL'IMMOBILE
CENSITO AL FOGLIO 63
PARTICELLA 1135 SUB 1 DEL
NCEU DEL COMUNE DI
PESCAGLIA PER LA

REALIZZAZIONE DELLA NUOVA

CASA DI COMUNITA'-
APPROVAZIONE DEL
CONTRATTO.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
ESITO ELEZIONI
COORDINATORE AFT 7
PONTEDERA

Trasporti Sanitari in emergenza
urgenza. Attivazione progetto
automedica in zona urbana citta di
Pisa

DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Dipartimento Tecnico e

del Patrimonio

Dipartimento Tecnico e

del Patrimonio

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e
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BLOCCO OPERATORIO -
CONFERIMENTO INCARICHI
RESPONSABILITA' neo SEZIONI
DEGENZA BREVE PER ALTA E
MEDIA INTENSITA' DI CURA NEI
PRONTO SOCCORSO: LIVORNO,
CECINA-PIOMBINO e
PONTEDERA

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA ZONA
DISTRETTO AVC - VDE:

2024/468 OLB
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART 23,
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA

SANITA".

DIPARTIMENTO RISORSE

UMANE CONFERIMENTO

INCARICHI DI FUNZIONE
2024/474 OLB

ORGANIZZATIVA (ICO) A

SEGUITO DI SELEZIONI

INTERNE ATTI CONSEGUENTI

DIPARTIMENTO STAFF DELLA
DIREZIONE AREA DELLA
FORMAZIONE E DELLA
QUALITA" UNITA' OPERATIVA
COMPLESSA FORMAZIONE
CONFERIMENTO INCARICHI DI
2024/476 A OLB
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONI
INTERNE E PARZIALE
MODIFICA INCARICHI
FUNZIONALI ATTI
CONSEGUENTI

DIPARTIMENTO AFFARI LEGALI
CONFERIMENTO INCARICO DI

2024/479 OLB FUNZIONE A SEGUITO DI
SELEZIONI INTERNE ATTI
CONSEGUENTI

Interventi necessari al mantenimento

dell'attuale Presidio di viale Alfieri.
2024/481 OLB

Approvazione Lavori urgenti CUP

J42C23000440007. Errata corrige.

2024/482 OLB DELIBERA N. 338 DEL 17.04.2024
AUTORIZZAZIONE AL

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Servizi Tecnici 4

Livorno

UOC Politiche delle

Risorse Umane
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2024/483 HOLB

2024/485 OLB

2024/486 OLB

2024/487 OLB

2024/489 ' OSO

2024/490 OSO

2024/491

0SO

CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
SPECIALIZZATO E/O
SPECIALIZZANDO IN MEDICINA

Assunzioni e Rapporti
TRASFUSIONALE E N. 1

con Estar

DIRIGENTE MEDICO
PRELEVATORE ESITO AVVISO
PUBBLICO CODICE
LPMEDTRASF24 -

INTEGRAZIONE.

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
CHIRURGICHE - AREA

CHIRURGIA GENERALE - UOC Valorizzazione
SEZIONE CHIRURGIA delle Risorse Umane e
D'URGENZA LIVORNO - Relazioni Sindacali
INDIVIDUAZIONE DEL

RESPONSABILE.

Convenzione con 1'Azienda USL

Toscana Sud Est per prestazioni
UOC Affari Generali
cardiologiche presso lo Stabilimento

Ospedaliero di Cecina

ZONA DISTRETTO PIANA DI
UOC Valorizzazione
LUCCA _ CONFERIMENTO
delle Risorse Umane e
INCARICO UNITA' FUNZIONALE
Relazioni Sindacali
CURE PRIMARIE LUCCA

DIPARTIMENTI DI
PREVENZIONE E RETE

UOC Valorizzazione
OSPEDALIERA CONFERIMENTI

delle Risorse Umane e

INCARICHI DI FUNZIONE A

Relazioni Sindacali
SEGUITO DI SELEZIONI

INTERNE ATTI CONSEGUENTI

Sostituzione di un componente del
Comitato per I'Etica Clinica (ComEC)
di cui alla delibera aziendale n. 1048
UOC Affari Generali
del 30 novembre 2023 concernente la

ricomposizione e nomina dei soggetti

incaricati.

Accordo di programma con la
Provincia di Pisa per l'inclusione

UOC Affari Generali
scolastica di alunni e di studenti in

situazione di disabilita.

Convenzione di collaborazione con il = UOC Affari Generali
dipartimento di scienze

ingegneristiche dell'Universita
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2024/492  OSO

2024/521

(ONTe}

2024/522  OSO

2024/523 1 OSO

2024/306 OLB

2024/381

(ONTe}

Marconi di Roma per il progetto di
ricerca HTA (health technology
assessment) promosso da Baxter con
raccolta dati sull'uso del farmaco
Floseal. UOC Neurochirurgia

Livorno.

Assetto organizzativo e strutturazione
della rete clinica aziendale delle unita

integrate per il tumore della

UOC Affari Generali
mammella (Breast Unit) con
individuazione del coordinatore di
rete e dei responsabili.
Manifestazione di interesse per
l'erogazione di prestazioni
UOC Privato

specialistiche ambulatoriali
Accreditato, Trasporti
(diagnostica per immagini e
Sanitari e Riabilitazione
specialistica/visite) anno 2024.

Nomina commissione di valutazione

Manifestazione di interesse rivolta a
strutture private accreditate per

l'erogazione di prestazioni di
UOC Privato
riabilitazione interessate alla
Accreditato, Trasporti
sottoscrizione di accordi contrattuali
Sanitari e Riabilitazione
ai sensi dell'art. 8§ quinques del d.Lgs.

502/92 e sm.i. Nomina commissione
di verifica
Manifestazione di interesse rivolto

alle Case di cura interessate alla
UOC Privato
sottoscrizione di accordo contrattuale
Accreditato, Trasporti
per prestazioni di riabilitazione in
Sanitari e Riabilitazione
regime di ricovero codice 56.

Nomina commissione di valutazione

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
UOC Valorizzazione
DELLE DIAGNOSTICHE:
delle Risorse Umane e
ATTRIBUZIONE INCARICHI
Relazioni Sindacali
PROFESSIONALI EX ART 23,

COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA

SANITA'.

ERRATA CORRIGE ALLA Dipartimento Tecnico e
DELIBERA N. 962 del 31/10/2023 del Patrimonio
ATTUAZIONE P.N.RR. -

MISSIONE 6 SALUTE -

Componente 2 - Investimento 1.1:
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2024/403 OLB

2024/460 A OSO

2024/475 OLB

2024/478 A OLB

2024/484 OLB

2024/493 OLB

2024/494 OLB

Ammodernamento del parco
tecnologico e digitale ospedaliero -
Sub investimento 1.1.2. Grandi
Apparecchiature Sanitarie.
Approvazione quadri economici

aggiornati.

ATTRIBUZIONE INCARICO DI

FUNZIONE ORGANIZZATIVA UOC Valorizzazione

(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONE  delle Risorse Umane e 460
INTERNA DEL DIPARTIMENTO Relazioni Sindacali

STAFF della DIREZIONE

Aggiornamento del regolamento

aziendale per le sperimentazioni e gli | UOC Affari Generali 461
studi clinici.
Aggiornamento del Regolamento UOSD Responsabile
aziendale per la segnalazione di Prevenzione della 462
condotte illecite corruzione
DIPARTIMENTO SERVIZI
GENERALI CONFERIMENTO

UOC Valorizzazione
INCARICHI DI FUNZIONE

delle Risorse Umane e 463

ORGANIZZATIVA (ICO) A

Relazioni Sindacali
SEGUITO DI SELEZIONI

INTERNE ATTI CONSEGUENTI

OGGETTO: RECEPIMENTO
VERBALE COMITATO GESTIONE

SINISTRI AMBITO UOC Contenzioso
TERRITORIALE DI LIVORNO Stragiudiziale Aziendale

DEL GIORNO 27 MARZO 2024 - e Giudiziale Civile o4
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

DELLA PREVENZIONE: UOC Valorizzazione
ATTRIBUZIONE INCARICHI delle Risorse Umane e 465
PROFESSIONALI EX ART 23, Relazioni Sindacali

COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA

SANITA' INTEGRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 280/2024.

INCARICHI PROFESSIONALI UOC Valorizzazione 466

INIZIALI EX ART. 22, COMMA 2, delle Risorse Umane e
CCNL 2019/2021 AREA SANITA": Relazioni Sindacali
ACCOGLIMENTO PROPOSTE E

CONFERIMENTI PER DIRIGENTI
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2024/498 OLB

2024/500 OSO

2024/501 OLB

2024/502 OLB

2024/505 OLB

ASSUNTI NEL 2° E 3°
TRIMESTRE 2023 E VARIE.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI PSICHIATRIA
PER LA DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA "
U.O.C. PSICHIATRIA VERSILIA"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST - ESITO

FORMAZIONE
TEORICO/PRATICA UFFICIALI
MARINA MILITARE ITALIANA
APPROVAZIONE CONVENZIONE

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della DR.SSA
FERRI Elisa Infermiere, Area dei
Professionisti della Salute e dei
Funzionari, da assegnare al
Dipartimento Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di
questa Azienda, Zona Lunigiana.

Rettifica decorrenza.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI NEFROLOGIA
PER LA DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA "
U.0.C. NEFROLOGIA E DIALISI
LIVORNO" DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST - ESITO

INCARICHI AD INTERIM
ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO DELLE

UOC Politiche delle

Risorse Umane

467 24/05/2024

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Formazione 468 24/05/2024

UOC Politiche delle

Risorse Umane

469 24/05/2024

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane

470 24/05/2024

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione 471 24/05/2024
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2024/510 OLB

2024/508 ' OLB

2024/511 OLB

2024/512 ' OLB

2024/513 OLB

PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE (EX ART. 12 CO.2
REGOLAMENTO AZIENDALE
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)
NUOVI CONFERIMENTL
INTEGRAZIONE DELIBERA N.
417 del 07/05/2024.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI

AFFERENTI ALLA ZONA
UOC Valorizzazione
DISTRETTO PISANA:
delle Risorse Umane e 472
ATTRIBUZIONE INCARICHI
Relazioni Sindacali
PROFESSIONALI EX ART 23,

COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA'".

AUTORIZZAZIONE AL

CONFERIMENTO DI
UOC Politiche delle
COMPLESSIVI SETTE INCARICHI
Risorse Umane
LIBERO PROFESSIONALI DI 473
Assunzioni e Rapporti
MEDICO DI VARIE DISCIPLINE
con Estar
RELATIVI ALL'AVVISO

PUBBLICO CODICE LPMEDV24.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI

AFFERENTI ALLA ZONA
UOC Valorizzazione
DISTRETTO VERSILIA:
delle Risorse Umane e 474
ATTRIBUZIONE INCARICHI
Relazioni Sindacali
PROFESSIONALI EX ART 23,

COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA'".

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI

AFFERENTI ALLA ZONA
UOC Valorizzazione
DISTRETTO VALLE DEL
delle Risorse Umane e 475
SERCHIO: ATTRIBUZIONE
Relazioni Sindacali
INCARICHI PROFESSIONALI EX

ART 23, COMMA 9 CCNL
2019/2021 AREA SANITA'

DIPARTIMENTO DELLE UOC Valorizzazione 476
SPECIALITA' delle Risorse Umane e
CHIRURGICHE_AREA Relazioni Sindacali
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2024/514  OSO

2024/515 OLB

2024/517 1 OSO

2024/526 OLB

2024/519 OLB

CHIRURGIA GENERALE_U.O.C.
CHIRURGIA D'URGENZA E
PRONTO SOCCORSO
ELBA_INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTL

ATTIVAZIONE COMANDO IN
USCITA DEL DR. MESSINA
MARCO EMILIO, TECNICO DI

RADIOLOGIA, PRESSO UOC Politiche delle
L'AZIENDA SANITARIA Risorse Umane
PROVINCIALE DI ENNA A Assunzioni e Rapporti
DECORRERE DAL 01/06/2024 PER con Estar

12 MESI, Al SENSI DELL'ART. 20
CCNL 98/01 E DELLA LG. 79 DEL
29/06/2022.

AUTORIZZAZIONE ALLA

COPERTURA DI N. 1 POSTO DI

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA

MEDICINA EMERGENZA UOC Politiche delle
URGENZA DA ASSEGNARE Risorse Umane
ALLA CENTRALE OPERATIVA Assunzioni e Rapporti
118 ZONA SUD A SEGUITO con Estar
DELL'ESPLETAMENTO DELLA

RELATIVA PROCEDURA DI

MOBILITA".

CONVENZIONE PER
TRATTAMENTI DIALITICI DA
EFFETTUARSI PRESSO IL
PRESIDIO OSPEDALIERO DI
UOC Affari Generali
CECINA A FAVORE DI PAZIENTI
NEFROPATICI CRONICI
PROVENIENTI DALL'AZIENDA

USL TOSCANA CENTRO.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE AREA

DELLE PATOLOGIE CEREBRO
UOC Valorizzazione

CARDIO VASCOLARI U.O.C.
delle Risorse Umane e
CARDIOLOGIA VERSILIA
Relazioni Sindacali
INDIVIDUAZIONE DEL

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTL

Affrancazione dei livelli e dei diritti | Dipartimento Tecnico e
reali gravanti sugli immobili in del Patrimonio

Massa, via Aurelia Sud 67, costituiti
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2024/520 OSO

2024/527 ' OLB

2024/528 OSO

2024/529 OLB

2024/530 OLB

da un area edificata con un fabbricato
censito al NCU di Massa al foglio 99
particella 183 sub 3 e da due terreni
censiti al foglio 99 particelle 166 e

712.

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su terreni nel Comune
di Capannori (LU), censiti al NCT di
Capannori al foglio 70 mappale 492
sub 1,3 e 3.

DIPARTIMENTO DEL SERVIZIO
SOCIALE NONAUTOSUFFIIENZA
E DISABILITA', ZONA VALLE
DEL SERCHIO CONFERIMENTO
INCARICO DI FUNZIONE (IF) A
SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA ATTI CONSEGUENTI

ACCORDO DI
COLLABORAZIONE TRA IL
DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE ADULTI E
DIPENDENZE AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST E LA

Dipartimento Tecnico e

del Patrimonio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico

amministrative dei

PARROCCHIA DI SAN GIUSTO IN = dipartimenti sanitari e

VOLTERRA PER LA GESTIONE
DEL MUSEO CONSORTINI SITO
IN VOLTERRA, BORGO SAN
GIUSTO N. 83

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA

funzioni trasversali

DIRIGENZA E DEL COMPARTO A UOC Politiche delle

TEMPO INDETERMINATO E

Risorse Umane

DETERMINATO DA ASSEGNARE | Assunzioni e Rapporti

AI VARI DIPARTIMENTI
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST.

CONTRATTO DI COMODATO
D'USO GRATUITO TRA LA
PARROCCHIA DI MASSAROSA E
ASL TOSCANA NORD OVEST
PER LA CONCESSIONE DI
LOCALI SITI IN MASSAROSA IN
VIA VITTORIA MANZONI N.99
PER CENTRO RACCOLTA
SANGUE ED EMOCOMPONENTI.

con Estar

Dipartimento Tecnico e

del Patrimonio
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2024/535 ' OSO

2024/560 OLB

2024/40 | OSO

2024/326 OLB

2024/524 OLB

2024/533 OLB

PROROGA.

Affrancazione dei livelli e dei diritti

reali gravanti sugli immobili in via

Pradaccio a Massa, costituiti da due Dipartimento Tecnico e
immobili censiti al NCEU al foglio del Patrimonio

127 particella 582 e al NCT al foglio

127 particelle 580, 581 e 584.

AUTORIZZAZIONE PROROGA
INCARICHI TEMPORANEI DI
ASSISTENZA PRIMARIA A

RAPPORTO ORARIO (EX
UOC Acquisizione
CONTINUITA' ASSISTENZIALE)
Risorse da CCUUNN
PRESSO AREA DI BASSA

PRIORITA' DEI PRONTO
SOCCORSO AZIENDALI (I1I°
TRIMESTRE 2024).

PRESA D'ATTO APPROVAZIONE

DEL REGOLAMENTO ORARIO DI
UOC Valorizzazione
LAVORO PER IL PERSONALE
delle Risorse Umane e
DEL COMPARTO, ADOZIONE Al
Relazioni Sindacali
SENSI DELL'ART. 43, COMMA 13

CCNL 2019 2021.

Istituzione di una borsa di studio per
UOC Politiche delle
il progetto dal titolo "Ricerca nel
Risorse Umane
settore della Medicina Omeopatica e
Assunzioni e Rapporti
delle Medicine Complementari"
con Estar
Codice Avviso BSRICMC24.

AUTORIZZAZIONE
ALL'IMMISSIONE IN SERVISIO A

TEMPO DETERMINATO DI N. 2
UOC Politiche delle
UNITA DI COLLABORATORE
Risorse Umane
AMMINISTRATIVO PER MESI 24
Assunzioni e Rapporti
MEDIANTE STIPULA DI
con Estar
CONTRATTO DI FORMAZIONE E

LAVORO ex art. 33 comma 4 lettera
B) del C.C.N.L. Integrativo 98/01.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI MESI 12 -

DALL'1.6.2024 AL 31.5.2025 - DEL
UOC Politiche delle
CONTRATTO A TEMPO
Risorse Umane
DETERMINATO DI INFERMIERE -
Assunzioni e Rapporti
AREA DEI PROFESSIONISTI
con Estar
DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI - STIPULATO CON
LA DR.SSA IRENE MANGINIL.
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2024/534  OSO

2024/542 OLB

2024/546 A OSO

2024/550 OLB

2024/558 ' OLB

2024/541 OLB

2024/356 ' OLB

INTERRUZIONE COMANDO IN
ENTRATA DALL'AZIENDA USL
TOSCANA CENTRO DELLA
DR.SSA ELISA GAI - DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA
GASTROENTEROLOGIA ED
ENDOSCOPIA DIGESTIVA - ED
ATTI CONSEQUENZIALL

Decreto Ministeriale Fondo alzhmeir
e demenze del 23.12.2021 .
Prosecuzione attivita con risorse

aggiuntive regionali

Protocollo di intesa quadro con ENI
per l'avvio di collaborazioni rivolte
alla tutela della popolazione, alla
realizzazione di progetti di salute
pubblica in diverse aree di intervento,
oltre che per l'implementazione di
tecnologie digitali nel settore Life

Science.

Rinnovo dell'accordo per la
riabilitazione in acqua con I'Istituto
Venerabile di Misericordia di
Fornacette a favore di utenti delle
Zone Pisana e Alta Val di Cecina

Valdera.

ANTICIPAZIONE ORDINARIA DI
CASSA PER L'ANNO 2024 -
RICHIESTA ULTERIORE
PROROGA IMPORTO FINO AL
30/09/2024

Autorizzazione ricorso alla
somministrazione di lavoro
temporaneo per quaranta infermieri
per il periodo estivo (dal 01/06/2024
al 30/09/2024).

ATTIVITA' DIDATTICA EXTRA
AZIENDALE - UNIVERSITA' DI
PISA PRESA ATTO
FINANZIAMENTO - ANNO
ACCADEMICO 2022-2023
DIPARTIMENTO DI MEDICINA
CLINICA E SPERIMENTALE E
DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Affari Generali

Zona Distretto Alta Val

di Cecina Valdera

UOC Monitoraggi CE e

Bilanci

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Formazione
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2024/509 OLB

2024/531 OLB

2024/532 OLB

2024/538 ' OLB

2024/536  OSO

2024/545 ' OLB

CHIRURGICA, MEDICA,
MOLECOLARE E DELL'AREA
CRITICA

Istituzione di una borsa di studio per
il progetto dal titolo "Valutazione e
intervento nutrizionale nel paziente
nefropatico in terapia conservativa"

Codice Avviso BSNUTRI24

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA ZONA
DISTRETTO AVC - VDE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART 23,
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA' INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 441/2024.

INCARICHI PROFESSIONALI
INIZIALI EX ART. 22, COMMA 2,
CCNL 2019/2021 AREA SANITA'":
ACCOGLIMENTO PROPOSTE E
CONFERIMENTI PER DIRIGENTI
IN ZONA DISAGIATA (BVC -
VDCO).

Istituzione di una borsa di studio
riservata a laureati in Terapia della
Neuro e Psicomotricita dell'Eta
Evolutiva (Classe L/SNT?2) e titoli di
studio equiparati, per il progetto dal
titolo "Identificazione precoce dei
bambini con disturbi di
apprendimento correlati a

problematiche della vista".

INDIVIDUAZIONE SOMME
INDISPONIBILI AI SENSI
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 5
DEL D.L. 9/93 E DEL D.M.
15/10/1993 BILANCIO
AZIENDALE TERZO TRIMESTRE
2024

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE -
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILITA' UNITA'
FUNZIONALE SICUREZZA

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Dipartimento

Economico

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2024/547 OSO

2024/552 ' OLB

2024/553 OLB

2024/554 OLB

2024/556 OLB

2024/564 OLB

2024/565 OLB

2024/567 HOLB

ALIMENTARE E SANITA'
PUBBLICA VETERINARIA
APUANE

Affrancazione dei livelli e dei diritti

reali gravanti su un terreno in Massa, = Dipartimento Tecnico e

censito al NCT di Massa al foglio 97 del Patrimonio 200
particella 35.
Istituzione di una borsa di studio per UOC Politiche delle
il progetto dal titolo Risorse Umane
507
"Implementazione donazione" Assunzioni e Rapporti
Codice Avviso BSDONA24. con Estar
Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 del Sig. GALLI = UOC Politiche delle
Davide Operatore Socio Sanitario, Risorse Umane S08

Area degli Operatori, da assegnare al =~ Assunzioni e Rapporti
Dipartimento Professioni con Estar
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Apuane

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS

del D.LGS 151/2001 del Sig.
UOC Politiche delle
SORRENTINO Enzo Operatore
Risorse Umane
Socio Sanitario, Area degli Operatori, 509
Assunzioni e Rapporti
da assegnare al Dipartimento

con Estar
Professioni Infermieristiche ed
Ostetriche di questa Azienda, Zona
Alta Val di Cecina Valdera.
Aggiornamento gruppo di lavoro
aziendale per la prevenzione e la UOC Prevenzione e
510
gestione di atti di violenza sugli Protezione dai Rischi
operatori.
ACN PER LA DISCIPLINA DEI
RAPPORTI CON I MEDICI
MEDICINA GENERALE 04/04/2024
UOC Acquisizione
ATTIVAZIONE ATTIVITA' 511
Risorse da CCUUNN
TERRITORIALE PROGRAMMATA
PER L'AMBITO TERRITORIALE
LUCCA 1
PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA UOC Politiche delle
ATTIVAZIONE COMANDO IN Risorse Umane
512
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI Assunzioni e Rapporti
PERIODO: APRILE - LUGLIO 2024 con Estar
ACCORDO PER IL SERVIZIO DI
UOC Affari Generali 513

MEDICINA TRASFUSIONALE
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2024/568 OLB

2024/570 HOLB

2024/574 OSO

2024/577 ' OLB

2024/578 OLB

2024/583 1 OSO

2024/584 OSO

CON LE STRUTTURE SANITARIE
ACCREDITATE SAN CAMILLO
FORTE DEI MARMI E
BARBANTINI VIAREGGIO

CONVENZIONE CON L'AZIENDA

OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

CAREGGI PER PRESTAZIONI UOC Affari Generali
CARDIOLOGICHE PRESSO IL P.O.

DI CECINA

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
VIAREGGIO DEL GIORNO
e Giudiziale Civile
16/04/2024 - AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

Aggiornamento della composizione
dell'Organismo Paritetico per UOC Valorizzazione
I'Innovazione (OPI) della Dirigenza delle Risorse Umane e
Sanitaria unificata - CCNL Area Relazioni Sindacali

Sanita triennio 2019-2021.

Proroga contratti di somministrazione

lavoro per un tecnico di laboratorio e UOC Politiche delle
un tecnico della riabilitazione Risorse Umane
psichiatrica zona Alta Val di Cecinae | Assunzioni e Rapporti
per un ortottista zona Valdera dal con Estar

01/07/2024 al 31/12/2024.

ACN/2024 SPECIALISTICA

AMBULATORIALE:
AUTORIZZAZIONE UOC Acquisizione
PUBBLICAZIONE TURNI Risorse da CCUUNN

VACANTI _ PUBBLICAZIONE
GIUGNO 2024

CENTRALE OPERATIVA
TERRITORIALE (COT)
AZIENDALE PRESSO LA 102 Zona Distretto Piana
CITTADELLA DELLA SALUTE di Lucca
CAMPO DI MARTE DI LUCCA:

NOMINA COMPONENTL

Convenzione per la regolamentazione ~ UOC Affari Generali
dei rapporti fra il servizio di

Immunoematologia e Trasfusionale

(SIMT) di Pontedera_Volterra e la

struttura sanitaria "Radiologia

Diagnostica Valdera" (RDV) SrL per
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2024/586 OLB

2024/587 OLB

2024/563 | OLB

2024/580 OSSO

la produzione e I'utilizzo di
emocomponenti ad uso non
trasfusionale. Sostituzione del
protocollo operativo accluso alla
convenzione approvata con delibera

n. 876 del 20 ottobre 2021.

ACN PER LA DISCIPLINA DEI
RAPPORTI CON I MEDICI
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA
UOC Acquisizione

28/04/2022: PROROGA ATTIVITA' 521

Risorse da CCUUNN
TERRITORIALE PROGRAMMATA
PER L'AMBITO TERRITORIALE

ELBA

DELIBERAZIONE N. 334 DEL
17/04/2024 DI OGGETTO "
AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI
COMPLESSIVI TRE INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI DI CUI
DUE DI MEDICO
UOC Politiche delle
SPECIALIZZATO (UNO IN
Risorse Umane
ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE 522
Assunzioni e Rapporti
DEL METABOLISMO ED UNO IN
con Estar
MALATTIE DELL'APPARATO
DIGERENTE) ED UNO DI
MEDICO SPECIALIZZANDO
(MEDICINA INTERNA) DI CUI
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEVP24. " RETTIFICA ED ATTI

CONSEQUENZIALIL

Nuovi Ospedali di Prato, Pistoia,
UOS Supporto
Lucca e Apuane. Presa d'atto
amministrativo Project e
deliberazione SIOR nr. 2 del 523
DMPO di Lucca e di
18/04/2024 relativa alle risultanze
Massa
del conguaglio unitario anno 2022.

Adozione e recepimento da parte
dell'Azienda USL Toscana Nord
Ovest, in qualita di soggetto attuatore
delegato, della documentazione
attestante la piena operativita
UOC Affari Generali 524
(completamento ed entrata in
funzione) delle Centrali Operative
Territoriali (COT) previste
nell'ambito del PNRR -

subinvestimento M6C111.2.2
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2024/603 ' OLB

2024/333 OLB

2024/581 OLB

2024/348 OLB

2024/398  OSO

2024/462 ' OSO

2024/477 OLB

2024/480 HOSO

Convenzione con la Pubblica

Assistenza ed il Comune di Bibbona
per il servizio di assistenza sanitaria
turistica a Marina di Bibbona. Estate

2024.

OGGETTO APPROVAZIONE
DELL'ACCORDO TRANSATTIVO
(Omissis in allegato privacy) PER LA
DEFINIZIONE DELLA CAUSA
R.G. N. (Omissis in allegato privacy)
PENDENTE PRESSO IL
TRIBUNALE DI LUCCA

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
MASSA CARRARA DEL GIORNO
18/04/2024 CASI GIUDIZIALI -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

PNRR Missione 5. Acquisizione in
comodato gratuito porzione del
complesso immobiliare di proprieta
Sviluppo Toscana SpA sito in
Venturina Terme. Approvazione

schema di contratto.

Accettazione di un sistema ecografico
e di un litotritore acquistati, per conto
terzi, da parte della Fondazione Cassa

di Risparmio di Lucca.

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti sugli immobili in via
Pradaccio a Massa, costituiti da due
immobili censiti al NCEU al foglio
127 particella 582 e al NCT al foglio
127 particelle 580, 581 e 584.

AVVISO PUBBLICO AI SENSI
DELL'ART. 55 D.LGS. 117/17 PER
L'INDIVIDUAZIONE DI
SOGGETTI DEL TERZO SETTORE
PER LA CO-PROGETTAZIONE E
LA GESTIONE DEL
CONSULTORIO TRANSGENERE

Contratto di comodato d'uso

dell'autovettura Fiat Panda targata

UOC Affari Generali

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Patrimonio

UOC Patrimonio

UOC Patrimonio

112 ZONA
DISTRETTO
VERSILIA

UOC Patrimonio
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2024/497 OLB

2024/518 ' OLB

2024/543 ' OLB

2024/544 OLB

2024/551 OLB

2024/562 ' OLB

GG272YC a seguito dell'accordo
approvato con decreto Dirigenziale
n.1113 del 29 marzo 2024 con il
Comune di Bagni di Lucca:

recepimento.

Affrancazione dei livelli e dei diritti

reali gravanti su terreni nel Comune

di Capannori (LU), censiti al NCT di UOC Patrimonio
Capannori al foglio 70 mappale 492

sub 1,3 e3.

COLLABORAZIONE CON IL
COMITATO REGIONALE
TOSCANO DELLA CROCE ROSSA
ITALIANA PER MESSA A
DISPOSZIONE PRESSO LA
STRUTTURA RICETTIZIA "LE
BALEARI" DI TIRRENIA DI UNO UOC Affari Generali
SPAZIO IDONEO PER LA SOSTA
DELL'EQUIPAGGIO 118
IMPEGNATO A POTENZIARE
L'ASSISTENZA NEL PERIODO
ESTIVO SULLA COSTA DI
MARINA DI PISA .

Proroga di due borse di studio per il
UOC Politiche delle
progetto dal titolo: "Data Manager per
Risorse Umane
le sperimentazioni cliniche in ambito
Assunzioni e Rapporti
oncologico" Codice Avviso

con Estar
DATMAN23.
Proroga di due borse di studio per il
progetto dal titolo: "Data Manager UOC Politiche delle
dedicato ad attivita di ricerca e Risorse Umane
supporto alla stesura di protocolli Assunzioni e Rapporti
clinici in ambito oncologico " Codice con Estar

Avviso BSONC23.

DIPARTIMENTO TECNICO E DEL
PATRIMONIO AREA SUPPORTO

AMMINISTRATIVO UOC Valorizzazione
INDIVIDUAZIONE DEL delle Risorse Umane e
DIRETTORE DELLA U.O.C. Relazioni Sindacali
PATRIMONIO E ATTI

CONSEGUENTI

CONVENZIONE CON LISTITUTO | UOC Aftari Generali
PER LO STUDIO LA

PREVENZIONE E LA RETE

ONCOLOGICA (ISPRO) DI
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2024/566 HOLB

2024/569 OLB

2024/571 OLB

2024/572  OLB

2024/579 ' OLB

2024/582 ' OLB

FIRENZE PER IL SERVIZIO DI
LETTURA DI PAP TEST E DI
TEST HPV HR. PERIODO 2024-

2027

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della Sig.ra
SACKOVA Renata Operatore Socio
Sanitario, Area degli Operatori, da
assegnare al Dipartimento Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Elbana.

Intervento di Completamento

adeguamento sismico e

riorganizzazione funzionale Ospedale
di Castelnuovo AUSL Toscana Nord- Lucca, Valle del Serchio
Ovest CUP: J71B20001290001 -

Approvazione nuovo studio di

fattibilita.

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DEL DR. BALDACCINI
DAVIDE, DIRIGENTE MEDICO DI
RADIOTERAPIA, DIPENDENTE
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
SUD EST E CONTESTUALE
ATTIVAZIONE COMANDO IN

USCITA DELLA DR.SSA

CERBONESCHI VALENTINA,

DIRIGENTE MEDICO DI

RADIOTERAPIA, PRESSO
L'AZIENDA USL TOSCANA SUD
EST A DECORRERE DAL
16/06/2024 PER ANNI 1 (UNO)

DELIBERAZIONE 466/2024:
MODIFICA DECORRENZA

MATERIALE.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LUCCA DEL 15/04/2024.-

AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI DAL VERBALE.

Aggiornamento gruppo

UOC Politiche delle
Risorse Umane

Assunzioni e Rapporti

UOC Servizi Tecnici 2

UOC Politiche delle
Risorse Umane

Assunzioni e Rapporti

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

INCARICHI PER MERO ERRORE
Relazioni Sindacali

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Prevenzione e
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2024/585 OSO

2024/589 ' OLB

2024/590 OLB

2024/591 OLB

2024/594  OSO

multidisciplinare aziendale per la

Valutazione del Rischio da Stress

Lavoro Correlato e la gestione del Protezione dai Rischi
Cruscotto Indicatori Salute

Organizzativa

Avviso di evidenza pubblica per

l'alienazione di alcuni immobili di

proprieta dell'Azienda USL Toscana | Dipartimento Tecnico e
Nord Ovest ubicati nel Comune di del Patrimonio
Fivizzano (MS). Presa atto proposte

pervenute ed esiti di procedura.

Programma Mattone Internazionale
Salute - CONTRIBUTI PER LA
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA'
UOC Coordinamento
DI STUDIO PER
delle funzioni tecnico
L'IMPLEMENTAZIONE DI BUONE
amministrative dei
PRATICHE (NAZIONALI ED
dipartimenti sanitari e
EUROPEE) ATTRAVERSO IL
funzioni trasversali
FINANZIAMENTO ASSEGNATO
A ProMIS 2024.

DETERMINAZIONI.

Art. 25 comma 1 CCNL 201972021

AREA SANITA' e art. 5 bis

Regolamento generale di

organizzazione aziendale, attivazione

della facolta di delega delle funzioni UOC Valorizzazione
di direttore di struttura complessa per = delle Risorse Umane e
i Direttori di struttura dipartimentale: Relazioni Sindacali
individuazione del dirigente delegato

per la U.O.C. MEDICINA

GENERALE E DIALISI

VOLTERRA

ACN/2024 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE:
CONFERIMENTO ORE DI
SPECIALISTICA UOC Acquisizione
AMBULATORIALE EX ART. 20, Risorse da CCUUNN
BRANCA ODONTOIATRIA

AMBITO TERRITORIALE MASSA

CARRARA

RETTIFICA DELIBERAZIONE N. UOC Politiche delle
473 DEL 24/05/2024 DI OGGETTO Risorse Umane

" AUTORIZZAZIONE AL Assunzioni e Rapporti
CONFERIMENTO DI con Estar

COMPLESSIVI SETTE INCARICHI
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2024/596 OSSO

2024/598 OLB

2024/599 OLB

2024/600 OLB

2024/606 HOLB

2024/607 ' OLB

LIBERO PROFESSIONALI DI
MEDICO DI VARIE DISCIPLINE
RELATIVI ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV24. "
ED ATTI CONSEQUENZIALI.

Accettazioni proposte donazioni di
beni e denaro competenza bilancio

UOC Patrimonio
2024 e parziale rettifica alla delibera

n.327 del 9 aprile 2024.

OGGETTO: RECEPIMENTO
VERBALE COMITATO GESTIONE

SINISTRI AMBITO
UOC Contenzioso
TERRITORIALE DI MASSA
Stragiudiziale Aziendale
CARRARA DEL GIORNO

e Giudiziale Civile
18/04/2024 CASI STRAGIUDIZIALI
Sanitario Ambito Nord
- AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI N. 1 CONTRATTO A

TEMPO DETERMINATO DI UOC Politiche delle
FISIOTERAPISTA AREA DEI Risorse Umane
PROFESSIONISTI DELLA Assunzioni e Rapporti
SALUTE E DEI FUNZIONARI IN con Estar
SCADENZA NEL MESE DI

GIUGNO 2024.

AUTORIZZAZIONE AL

CONFERIMENTO DI

COMPLESSIVI 10 INCARICHI UOC Politiche delle
LIBERO PROFESSIONALI DI Risorse Umane

MEDICI NELLA DISCIPLINA DI Assunzioni e Rapporti
PSICHIATRIA RELATIVI con Estar
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE

LPMEDV24.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI

AFFERENTI ALLA ZONA

DISTRETTO VERSILIA: UOC Valorizzazione
ATTRIBUZIONE INCARICHI delle Risorse Umane e
PROFESSIONALI EX ART 23, Relazioni Sindacali

COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA' INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 474/2024.

ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO  UOC Acquisizione
DI SCELTA : LIQUIDAZIONE Risorse da CCUUNN
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2024/608 OLB

2024/609 OLB

2024/610 OLB

2024/612 OLB

2024/613 OLB

2024/614 OLB

OBIETTIVI DI SALUTE ANNO
2023

Autorizzazione al reclutamento di
otto ostetriche mediante contratti di
somministrazione lavoro fino al

30/09/2024.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE -
CONFERIMENTO INCARICO DI
RESPONSABILITA' DELLA
SEZIONE ONCOLOGIA
CHIRURGICA RICOSTRUTTIVA
DELLA MAMMELLA APUANE

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE SPECIALITA' MEDICHE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART 23,
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA'. INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 279/2024 E N.
401/2024.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
NELLA DISCIPLINA DI
CARDIOLOGIA RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV24.

Rapporto convenzionale con la
struttura alberghiera Hotel Villa
Ombrosa per 'ospitalita ai dirigenti
medici e sanitari inviati in comando
nel semestre luglio_dicembre 2024
per sopperire alle necessita di
professionisti nel presidio ospedaliero
di Portoferraio (Progetti regionali

"Anch'io all'Elba" e "Start dall'Elba")

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA RETE SALUTE
E SICUREZZA AZIENDALE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Affari Generali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2024/602 OLB

2024/604 ' OLB

2024/595 OLB

2024/631

OLB

PROFESSIONALI EX ART 23,
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA'".

INDIZIONE AVVISO DI
RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1
COMMA 268 LETT. B) DELLA
LEGGE N. 234 DEL 30.12.2021 E
SS.MML.II. E DALL'ART. 4 PUNTO
UOC Politiche delle
9 COMMI QUINQUIESDECIES -
Risorse Umane
SEXIESDECIES - SEPTIESDECIES 562
Assunzioni e Rapporti
D.L. N. 198 DEL 29.12.2022
con Estar
CONVERTITO NELLA LEGGE N.
14 DEL 24.02.2023 PER
L'EVENTUALE COPERTURA DI
POSTI A TEMPO
INDETERMINATO NEGLI ANNI
2023-2024 DI PERSONALE NON

DIRIGENZIALE.

Istituzione di una borsa di studio per
il progetto dal titolo "Data manager,
UOC Politiche delle
Study Coordinator per gli studi clinici
Risorse Umane
profit e no profit condotti presso tutte 563
Assunzioni e Rapporti
le Strutture interessate dell'Azienda
con Estar
USL Toscana Nord Ovest " Codice

Avviso BSDAMALU24

CONVENZIONE CON
L'UNIVERSITA' DI PISA PER CO-
FINANZIAMENTO BORSA DI
DOTTORATO IN SCIENZE
CLINICHE E TRASLAZIONALI
PER LA RICERCA SUL TEMA:
"SVILUPPO DI APPROCCI
SCIENTIFICI E TECNOLOGICI
UOC Affari Generali 564
PER LA RICERCA, VALIDAZIONE
E TRASLAZIONE DI
BIOMARCATORI MULTIOMICI
PREDITTIVI E PROGNOSTICI IN
PAZIENTI CON TUMORI
AVANZATI TRATTATI CON
FARMACI ANTINEOPLASTICI DI
NUOVA GENERAZIONE".

AUTORIZZAZIONE AD UOC Politiche delle 565

ACQUISIRE PERSONALE DELLA Risorse Umane
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2024/638 ' OLB

2024/623 ' OLB

2024/642 OLB

2024/632 1 OSO

2024/628 OLB

DIRIGENZA E DEL COMPARTO A
TEMPO INDETERMINATO E
DETERMINATO DA ASSEGNARE
AI VARI DIPARTIMENTI
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST.

Fondi contrattuali area Dirigenza
ruoli Professionale Tecnico
Amministrativo. Accertamento

provvisorio fondi anno 2024.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI CINQUE
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI MEDICO
SPECIALIZZANDO NELLA
DISCIPLINA MALATTIE
DELL'APPARATO
RESPIRATORIO DI CUI
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV24.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVI N. 4
INCARICHI DI OPERATORE
TECNICO PORTIERE-
CENTRALINISTA - AREA DEL
PERSONALE DI SUPPORTO - IN
SCADENZA NEI MESI DI
GIUGNO E LUGLIO 2024.

Manifestazione di interesse rivolto a
strutture private accreditate per
l'erogazione di prestazioni di
riabilitazione interessate alla
sottoscrizione di accordi contrattuali
ai sensi dell'art. 8 quinques del d.Lgs.
502/92 e sm.i. . Sostituzione

componenti

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI DIRIGENTE
VETERINARIO SPECIALIZZATO
IN SANITA' ANIMALE O
DISCIPLINE EQUIPOLLENTI DI
CUI ALL'AVVISO PUBBLICO
CODICE LPVET?24.

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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PRESA ATTO ASSEGNAZIONE
FONDI PNC (EX DGRT N. 71/2023
e N. 175/2023) PRIORITA' P3 E P4.
PROGRAMMAZIONE

2024/637 ' OLB PROCEDURE SOTTO € 140.000
PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO "SALUTE,
AMBIENTE, BIODIVERSITA'E
CLIMA. CUP I83C22000640005.

UOC Gestione beni non

sanitari e Cassa

economale

Adozione Bilancio di Esercizio 2023 -| UOC Monitoraggi CE e

2024/677 H OSO
Azienda USL Toscana Nord Ovest

PROROGA ASSEGNAZIONE
TEMPORANEA DEL
DIPENDENTE SIG. VILLANI
LEONARDO, ASS.TE AMM.VO-

2024/597 OLB AREA DEGLI ASSISTENTI,
PRESSO LA PROCURA DELLA
REPUBBLICA-TRIBUNALE DI
LIVORNO, DAL 01/07/2024 AL
30/06/2025

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA SEMESTRALE DI
COMPLESSIVI N. 24 INCARICHI

2024/657 HOLB LIBERO PROFESSIONALI DI
MEDICI SPECIALIZZANDI E IN
TRATTAMENTO DI
QUIESCENZA.

Proroga al 30 settembre 2024
dell'accordo tripartito (Azienda USL
Toscana Nord Ovest, Azienda
Ospedaliera Universitaria Pisana,
Casa di Cura Venerabile

2024/671 A OLB Confraternita Misericordia di
Navacchio) per attivita di cure
residenziali a pazienti geriatrici
complessi residenti nel territorio
dell'Azienda USL in dimissione

dall'Ospedale Cisanello di Pisa.

Manifestazione di interesse per

l'erogazione di prestazioni

specialistiche ambulatoriali
2024/669 OLB

(diagnostica per immagini e

specialistica/visite) anno 2024. Esiti

ed assegnazione budget

2024/667 A OLB Manifestazione di interesse per

Bilanci
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2024/673 1 OSO

2024/647 OLB

2024/644 OLB

2024/593 ' OSO

2024/665 OLB

I'erogazione di prestazioni di
riabilitazione in regime di ricovero Accreditato, Trasporti
cod. 56. Esiti ed autorizzazione alla | Sanitari e Riabilitazione

stipula del contratto

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA - DAL 3.7.2024 AL

30.11.2024 - DEL COMANDO DEL UOC Politiche delle

DR. GIACOMO BINI - DIRIGENTE Risorse Umane

MEDICO DISCIPLINA MEDICINA | Assunzioni e Rapporti 78
INTERNA - PRESSO L'AZIENDA con Estar
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

PISANA.

AUTORIZZAZIONE
ALL'ATTIVAZIONE DEL
COMANDO IN ENTRATA DELLA

DURATA DI MESI 2 - DAL
UOC Politiche delle
01/07/2024 AL 31/08/2024 - DELLA
Risorse Umane
DR.SSA ROSA FERLISI - 579
Assunzioni e Rapporti
DIRIGENTE MEDICO -
con Estar
DISCIPLINA ANESTESIA E

RIANIMAZIONE - DIPENDENTE
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
CENTRO.

AUTORIZZAZIONE
ALL'ATTIVAZIONE DEL
COMANDO IN ENTRATA DELLA

DURATA DI MESI 12 DAL
UOC Politiche delle
01/07/2024 AL 30/06/2025 DEL DR.
Risorse Umane
ALESSANDRO SERGTI - 580
Assunzioni e Rapporti
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA

con Estar
MALATTIE METABOLICHE E
DIABETOLOGIA, DIPENDENTE
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
CENTRO.
Cessazione anticipata
dell'assegnazione funzionale della
dr.ssa Annalisa Cei, Assistente UOC Politiche delle
Amm.vo, dipendente del Comune di Risorse Umane
Camaiore, ai sensi della Convenzione = Assunzioni e Rapporti 8!
per l'esercizio delle funzioni di con Estar
integrazione socio-sanitarie art. 70 bis
della Legge 40/2005 - Zona Versilia
AUTORIZZAZIONE AL UOC Politiche delle 582
COMANDO AI SENSI DELL'ART. Risorse Umane
17 LEGGE 266/1999 DELLA Assunzioni e Rapporti
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2024/688 OLB

2024/689 OLB

2024/702 OLB

2024/624 OLB

SIG.RA ILARIA BARBIERI -

OPERATORE SOCIO SANITARIO -

AREA DEGLI OPERATORI - con Estar
PRESSO L'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST.

Realizzazione nuovo distretto di

Castelnuovo Garfagnana (LU) (CUP

J71E20000460003). Approvazione UOC Patrimonio 583
schema preliminare di acquisto

porzione di immobile.

Manifestazione di interesse per

l'erogazione di prestazioni

specialistiche ambulatoriali UOC Privato
(diagnostica per immagini e Accreditato, Trasporti 584
specialistica/visite) anno 2024. Sanitari e Riabilitazione

Assegnazione budget aggiuntivi per
riduzione liste di attesa

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1

INCARICO LIBERO UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO Risorse Umane

NELLA DISCIPLINA DI Assunzioni e Rapporti o
CARDIOLOGIA RELATIVA con Estar

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE

LPMEDV24.

AUTORIZZAZIONE AL

CONFERIMENTO DI 1 INCARICO

LIBERO PROFESSIONALE DI UOC Politiche delle

MEDICO SPECIALIZZANDO Risorse Umane

NELLA DISCIPLINA DI IGIENE E | Assunzioni e Rapporti 80
MEDICINA PREVENTIVA con Estar

RELATIVO ALL'AVVISO

PUBBLICO CODICE LPMEDV?24.
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